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5 Todos

I, Municipalidad de Recoleta
Departamento de Educacion
Unidad de Gestién de P

EVALUACION DE DESEMPENO ASISTENTES DE LA EDUCACION

51 JV“U(J 17 ‘B\T(IJ 11/1 UM ZLIC*’M’.)LS )z’l/lt(ﬁ
ESTABLECIMIENTO Yudanta  Foumapndry Ao (K
FUNCION /‘fé lroTe vty [ in gar Je

TIPO DE CONTRATO  : ‘7/1/1\,3@?4 A 7

NOMBRE

-

DIMENSION I: CALIDAD DE TRABAJO S b [Vl
1. Desempena las funciones inherentes a su cargo sin que sus superiores X !
se las recuerden permanentemente

2. Es puntual en el cumplimiento de su horario de trabajo al inicio y
termino de este

3. Mantiene una adecuada asistencia a su trabajo

4. Participa en los encuentros extraordinarios o citaciones ordinarias
establecidos por la direccién

5. Cumple con mantener una presentacion personal adecuada a la funcién
que desempena

6. Mantiene buenas relaciones con la comunidad escolar

7. Plantea su posicion en un marco de respeto hacia sus superiores
jerarquicos.

TOTAL \] O
DIMENSION II: CONDICIONES LABORALES SI |[NO |N/A
1. Cumple con las normas, reglamentos y procedimientos existentes para Vi
el desarrollo de sus funciones
2. Capacidad de manejar adecuadamente los implementos en su cargo
(maquinas, insumos, materiales, archivos, fichas, otros) A
3, Capacidad para responder en calidad y calidad por las tareas
encomendadas x
4. Capacidad para lograr los objetivos esperados optimizando el uso de v
los recursos.
5. Capacidad para reaccionar 'adecuadamente ante situaciones £
emergentes o dificiles,
6. Capacidad de aportar conocimientos y experiencia de modo proactivo .
7. Domina su funcién con un grado de conocimiento adecuado X
8. Cumple con los requisitos del cargo que ejecuta X
9. Cumple con un buen trato hacia apoderados y alumnos en todo X,
momento
10. Coordina sus tareas y resuelve situaciones conjuntamente con sus | X
ares y docentes
11. realiza sus tareas oportunamente y dentro de los plazos requeridos A
TOTAL| W | 4] o

Municipalidad de Recoleta * Av. Recoleta N22774 » Teléfono: 2945 7000 * www.recolsta.cl
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Sowmos todos

1. Mumc:lpalidad de Recoleta
Departamento de Educacion

Unidad de Gestion de P

DIMENSION III: TRABAJO EN EQUIPO

1. Mantiene adecuadas relaciones interpersonales tanto a nivel vertical
como horizontal, fomentando un ambiente laboral acorde a las
necesidades del equipo de trabajo

2. Se relaciona de manera cordial y con lenguaje adecuado con sus
pares, manteniendo adecuadas relaciones con el respeto del equipo
tanto se le encomiendan

3. Posee capacidad de reserva y discrecion en asuntos e informaciones
que se le encomiendan

4. Reacciona adecuadamente ante la peticion de modificacion de
conductas

5. Coopera oportunamente y desinteresadamente con sus pares y con
los demés funcionarios del establecimiento

6. Participa en actividades propias del establecimiento y el ambito
educativo

7. El funcionamiento establece relaciones con la comunidad interna y
externa del establecimiento dentro de los marcos establecidos por la
escuela o liceo

NO | N/A

NI PN D NN B N S P PN

TOTAL C 2
RESUMEN:
SI NO
DIMENSION I: CALIDAD DE TRABAJO (o A
DIMENSION II: CONDICIONES LABORALES {C A
DIMENSION III: TRABAJO EN EQUIPO e D
TOTAL| 23] 2

RETROALIMENTACION
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Somes todes

I, Munjcipalidad de Recoleta
Departamento de Educgcion

EVALUACION DE DESEMPENO ASISTENTES DE LA EDUCACION

NOMBRE : Sona Mgaez —
ESTABLECIMIENTO : Q.. _AVANITA  FTEINANTE SOl

FUNCION ST RSP A PN (eCC (G
TIPO DE CONTRATO INDES A VDD

DIMENSION I: CALIDAD DE TRABAJO S [ARIN/DY
1. Desempena las funciones inherentes a su cargo sin que sus superiores v
se las recuerden permanentemente
2. Es puntual en el cumplimiento de su horario de trabajo al inicio y v
termino de este '
3. Mantiene una adecuada asistencia a su trabajo ol
4. Participa en los encuentros extraordinarios o citaciones ordinarias e
establecidos por la direccidn _
5. Cumple con mantener una presentacién personal adecuada a la funcién
que desempenia .
6. Mantiene buenas relaciones con la comunidad escolar X
7. Plantea su posicion en un marco de respeto hacia sus superiores
jerarquicos. X

] TOTAL [ § | 2
DIMENSION II: CONDICIONES LABORALES SI [NO [N/A
1. Cumple con las normas, reglamentos y procedimientos existentes para
el desarrollp de sus funciones ><
2. Capacidad de manejar adecuadamente los implementos en su cargo
(maquinas, insumos, materiales, archivos, fichas, otros) X
3, Capacidad para responder en calidad y calidad por las tareas
encomendadas )<
4, Capacidad para lograr los objetivos esperados optimizando el uso de
los recursos. : X
5. Capacidad para reaccionar ‘adecuadamente ante situaciones
emergentes o dificiles. >l/\
6. Capacidad de aportar conocimientos y experiencia de modo proactivo | X_
7. Dominga su funcién con un grado de conocimiento adecuadn Al
8, Cumple con los requisitos del cargo que ejecuta ' e
9. Cumple con un buen trato hacia apoderados y alumnos en todo X,
momento
10. Coordina sus tareas y resuelve situaciones conjuntamente con sus N4
pares y docentes A
11. realiza sus tareas oportunamente y dentro de los plazos requeridos X

TOTAL | \\ | O

Municipalidad de Recoleta * Av. Recoleta N92774 « Taléfano: 2945 7000 * www.recoleta.cl
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todos
1. Munltipnlidad de Rccolcta
Depeartamento de Educacién

Unidad dé Gestién de Personas

DIMENSION III: TRABAJO EN EQUIPO NO |[N/A
1. Mantiene adecuadas relaciones interpersonales tanto a nivel vertical
como horizontal, fomentanda un ambiente laboral acorde a las
necesidades del equipo de trabajo _

2. Se relaciona de manera cordial y con lenguaje adecuado con sus
pares, manteniendo adecuadas relaclones con el respeto del equipo
tanto se le encomiendan

3. Posee capacidad de reserva y discrecion en asuntos e informaciones
que se le encomiendan ' . _

4. Reacciona adecnadamente ante la peticion de modificacion de
conductas .

5. Coopera oportunamente y desinteresadamente con sus pares y con
los demés funcionarios del establecimiento

6. Participa en actividades propias del establecimiento y el ambito
educativo

7. El funcipnamiento establece relaciones con la comunidad interna y
externa del establecimiento dentro de los marcos establecidos por la
escuela o liceo

KPP X

TOTAL

RESUMEN:

) NO

DIMENSION I: CALIDAD DE TRABAJO
DIMENSION II: CONDICIONES LABORALES
DIMENSION III: TRABAJO EN EQUIPO

TOTAL

RETROALIMENTACION
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Sowmas todes
I, Mun.idpaﬂdad de Recoleta
Departamento de Educgelén:
Unidad de Gestion de Personas

EVALUACION DE DESEMPENO ASISTENTES DE LA EDUCACION j

:léﬂfgna%ﬁi nﬁ’ omel_lll umut"/ﬂl | %ﬂ/}w NG

NOMBRE : & _
ESTABLECIMIENTO ; ymi e Femnimdezl 200
FUNCION : Qf,nl,: W g, Hscd

TIPO DE CONTRATO 2 “ff:! i,

DIMENSION I: CALIDAD DE TRABAJO ST INAANA

1. Desempena las funciones inherentes a su cargo sin que sus superiores %

se las recuerden permanentemente

2. Es puntual en el cumplumcnto de su horario de trabajo al inicio y X

termino de este

3, Mantiene una adecuada asistencia a su trabajo X

4, Participa en los encuentros extraordinarios o citaciones ordinarias

establecidos por la direceién )(
X
X
>

5, Cumple con mantener una presentacién personal adecuada a la funcion
que desempena

6. Mantiene buenas relaciones con la comunidad escolar

7. Plantea su posicion en un marco de respeto hacia sus superiores
jerarquicos.

O
-

TOTAL |

DIMENSION II: CONDICIONES LABORALES SI |[NO |N/A

1. Cumple con las normas, reglamentos y procedimientos existentes para
el desarrollo de sus funciones

X

2. Capacidad de manejar adecuadamente los implementos en su cargo \
X

X

(magquinas, insymos, materiales, archivos, fichas, ottos)

8, Capacidad para responder en calidad y calidad por las tareas

encomendadas

4, Capacidad para lograr los objetives esperados optimizando el uso de

los recursos, ;

5. Capacidad para reaccionar ‘adecuadamente ante situaciones | 7(

emergentes o dificiles.

6. Capacidad de aportar conocimientos y experiencia de modo proactivo A

7. Domina su funcién con un grado de conocimiento adecuado X

8, Cumple con los requisitos del cargo que ejecuta - %
X
X

9. Cumple con un buen trato hacia apoderados y alumnos en todo
momento

10. Coordina sus tareas y resuelve situaciones conjuntamente con sus
pares v docentes

11. realiza sus tareas oportunamente y dentro de los plazos requeridos X
TOTAL | (© I O

Municipalldad de Racoleta * Av. Recoleta N22774 « Taléfano: 2945 7000 » www.recolsta.cl



«@ Reco leta
Somos todos
L Munlcipa]idad de Recoleta
Departamento de Educacion
Unidad de Gestién de Personas

DIMENSION III: TRABAJO EN EQUIPO ' SI |[NO | N/A
1. Mantiene adecuadas relaciones interpersonales tanto a nivel vertical
como horizontal, fomentanda un ambiente laboral acorde a las |
necesidades del equipo de trabajo .

2. Se relaciona de manera cordial y con lenguaje adecuado con sus
pares, manteniendo adecuadas relaciones con el respeto del equipo | /
tanto se le encomiendan

3. Posee capacidad de reserva y discrecion en asuntos e informaciones

que se le encomiendan A
4. Reacciona adecnadamente ante la peticion de modificacion de
conductas
5. Coopera oportunamente y desinteresadamente con sus pares y con X
los demAs funcionarios del establecimiento
6. Participa en actividades propias del establecimiento y el ambito X
educativo
7. El funcionamiento establece relaciones con la comunidad interna y
externa del establecimiento dentro de los marcos establecidos por la L
escuela o liceo

TOTAL | 3 g [0
RESUMEN:

_ _ i _ SI_[NO
DIMENSION I: CALIDAD DE TRABAJO ) 9]
DIMENSION 1I: CONDICIONES LABORALES o [
DIMENSION III: TRABAJO EN EQUIPO ¥ |1 0

TOTAL| 2y | |

~ o RETROALIMENTACION
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Somes todes

I, Mumr:fpalldad de Recoleta

Departamento de Educacion
d ién de 3]

EVALUACION DE DESEMPENO ASISTENTES m:: LA EDUCACION

YHIFO [’h"ﬂ»ﬂ\( _ n)’f d 1 jhﬂ

NOMBRE :

ESTABLECIMIENTO : £ YTuno¥a Feamamdrz /C‘m, [0
FUNCION : l) ANA A0 (£ T€

TIPO DE CONTRATO ]mdﬂh M1'de.

DIMENSION I: CALIDAD DE TRABAJO , |
1. Desempefia las funciones inherentes a su cargo sin que sus superiores
se las recuerden permanentemente

2. Es puntual en el cumplimiento de su horario de trabajo al inicio y
termino de este

3. Mantiene una adecuada asistencia a su trabajo

4. Participa en los encuentros extraordinarios o citaciones ordinarias
establecidos por la direccién

5. Cumple con mantener una presentacién personal adecuada a la funcion
que desempena

6. Mantiene buenas relaciones con la comunidad escolar

7. Plantea su posicion en un marco de respeto hacia sus superiores
jerarquicos.

VA

<E

<] > | XX >

TOTAL [, [A] O

DIMENSION II: CONDICIONES LABORALES

1. Cumple con las normas, reglamentos y procedimientos existentes para

el desarrollo de sus funciones

2. Capacidad de manejar adecuadamente los implementos en su cargo )(

(maquinas, insumos, materiales, archivos, fichas, otros)

3, Capacidad para responder en calidad y calidad por las tareas

encomendadas

4. Capacidad para lograr los objetivos esperados optimizando el uso de

los recursos,

5. Capacidad para reaccionar ‘adecuadamente ante situaciones

emergentes o dificiles.

6. Capacidad de aportar conocimientos y experiencia de modo proactivo

7. Domina su funcién con un grado de conocimiento adecuado

8. Cumple con los requisitos del cargo que ejecuta

9. Cumple con un buen trato hacia apoderados y alumnos en todo

momento

10. Coordina sus tareas y resuelve situaciones conjuntamente con sus

pares y docentes

11, realiza sus tareas oportunamente y dentro de los plazos requeridos
TOTAL |

NO [N/A

Xl

XXX > [ X | X

NPX

Municipalidad de Recoletn * Av. Recoleta N22774 » Talétono: 2945 7000 * www.recolsta.cl



raeRecoleto
1. Municipalidad de Recoleta
Departamento de Educacion

DIMENSION III: TRABAJO EN EQUIPO SI [NO |N/A
1. Mantiene adecuadas relaciones interpersonales tanto a nivel vertical
como horizontal, fomentando un ambiente laboral acorde a las X
necesidades del equipo de trabajo
2. Se relaciona de manera cordial y con lenguaje adecuado con sus
pares, manteniendo adecuadas relaciones con el respeto del equipo
tanto se le encomiendan X
3. Posee capacidad de reserva y discrecién en asuntos e informaciones
que se le encomiendan ‘ /(
4. Reacciona adecuadamente ante la peticion de modificacion de
conductas X _
5. Coopera oportunamente y desinteresadamente con sus pares y con
los demas funcionarios del establecimiento X
6. Participa en actividades propias del establecimiento y el ambito x
educativo -
7. El funcionamiento establece relaciones con la comunidad interna y
externa del establecimiento dentro de los marcos establecidos por la x
escuela o liceo =
TOTAL| 4| O | O
RESUMEN:
sI_ [NO
DIMENSION I: CALIDAD DE TRABAJO A A
DIMENSION II: CONDICIONES LABORALES q -
DIMENSION III: TRABAJO EN EQUIPO x &
TOTAL |77 | R
J -
RETROALIMENTACION
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omas Tedes
I, Municipalidad de Recoleta
Departamento de Educacién
Unided de Gestidn de Personas

EVALUACION DE DESEMPENO ASISTENTES DE LA EDUCACION

NOMBRE : Claodig  TOAGS
ESTABLECIMIENTO : Ce  uoenHAn Cocmondes S
FUNCION : BRERETPMUD (TP~

TIPO DE CONTRATO ] \

i_/?"\:‘?w o ADO

DIMENSION I: CALIDAD DE TRABAJO St |aw|M/G
1. Desempena las funciones inherentes a su cargo sin que sus superiores L
se las recuerden permanentemente

2. Es puntual en el cumplimiento de su horario de trabajo al inicio y S
termino de este :

8. Mantiene una adecuada asistencia a su trabajo P
4, Participa en los encuentros extraordinarios o citaciones ordinarias
establecidos por la direccidén - s
5, Cumple con mantener una presentacién personal adecuada a la funcién “

ue desempena

6. Mantiene buenas relaciones con la comunidad escolar e
7. Plantea su posicion en un marco de respeto hacia sus superiores <
_jerarquicos.

‘ TOTAL | + |U [
DIMENSION II: CONDICIONES LABORALES S1_[NO |[N/A
1. Cumple con las normas, reglamentos y procedimientos existentes para '
el desarrollp de sus funciones »

2. Capacidad de manejar adecuadamente los implementos en su cargo

(maquinas, insumos, materiales, archivos, fichas, otros) 7

3, Capacidad para responder en calidad y calidad por las tareas 5

encomendadas

4, Capacidad para lograr los objetivas esperados optimizando el uso de £

los recursos. ;

5. Capacidad para reaccionar ‘adecuadamente ante situaciones -)(

emergentes o dificiles.

6. Capacidad de aportar conocimientos y experiencia de modo proactivo *

7. Dominga su funcién con un grado de conocimiento adecuado d

8, Cumple con los requisitos del cargo que ejecuta i

9. Cumple con un buen trato hacia apoderados y alumnos en todn | -

momento

10. Coordina sus tareas y resuelve situaciones conjuntamente con sus [ ¥
ares y docentes

11. realiza sus tareas oportunamente y dentro de los plazos requeridos %

TOTAL /]/] DO

Municipalidad da Recolsta + Av. Recoleta N22774 » Teléfano: 2945 7000 * www.recoleta.cl



FegiRecoleto

1. Municipalidad de Recoleta
Departamento-de Educacion

DIMENSION III: TRABAJO EN EQUIPO ' SI |[NO |N/A

1. Mantiene adecuadas relaciones interpersonales tanto a nivel vertical

como harizontal, fomentando un ambiente laboral acorde a las | X

necesidades del equipo de trabajo

2. Se relaciona de manera cordial y con lenguaje adecuado con sus |

pares, manteniendo adecuadas relaciones con el respeto del equipo | x

tanto se le encomiendan

3. Posee capacidad de reserva y discrecion en asuntos e informaciones

que se le encomiendan ' x

4. Reacciona adecuadamente ante la peticion de modificacion de -

conductas

5. Coopera oportunamente y desinteresadamente con sus pares y con %

los demas funcionarios del establecimiento

6. Participa en actividades propias del establecimiento y el Ambito % *

educativo

7. El funcionamiento establece relaciones con la comunidad interna y | o/

externa del establecimiento dentro de los marcos establecidos por la

escuela o liceo A
TOTAL |+ [ () [ ()

RESUMEN:

o SI |NO
DIMENSION I: CALIDAD DE TRABAJO p: B
DIMENSION II: CONDICIONES LABORALES /,’ A
DIMENSION III: TRABAJO EN EQUIPO F

TOTAL | 25| ()

RETROALIMENTACION
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..IEE.!, Recoleta

Somos todos
I, Municipalidad de Recoleta
Departamento de Educacion

NOMBRE s
ESTABLECIMIENTO - £ oy .
FUNCION : Luxfan Ay [15¢0
TIPO DE CONTRATO 37 kY Jt;/'l nudo
DIMENSION I: CALIDAD DE TRABAJO 5 WO PA
1. Desempena las funciones inherentes a su cargo sin que sus superiores X
se las recuerden permanentemente
2. Es puntual en el cumplimiento de su horario de trabajo al inicio y x
termino de este
3. Mantiene una adecuada asistencia a su trabajo X
4. Participa en los encuentros extraordinarios o citaciones ordinarias X
establecidos por la direccién
5. Cumple con mantener una presentacién personal adecuada a la funcién )(
que desempefia
6. Mantiene buenas relaciones con la comunidad escolar X
7. Plantea su posicion en un marco de respeto hacia sus superiores
jerarquicos. X
TOTAL [ (. |1 |0
DIMENSION II: CONDICIONES LABORALES SI |NO |N/A
1. Cumple con las normas, reglamentos y procedimientos existentes para
el desarrollo de sus funciones X
2. Capacidad de manejar adecuadamente los implementos en su cargo
(maquinas, insumos, materiales, archivos, fichas, otros) X
3. Capacidad para responder en calidad y calidad por las tareas X
encomendadas
4, Capacidad para lograr los objetivos esperados optimizando el uso de X
los recursos. |
5. Capacidad para reaccionar ‘adecuadamente ante situaciones %
emergentes o dificiles,
6. Capacidad de aportar conocimientos y experiencia de modo proactivo P
7. Domina su funcién con un grado de conocimiento adecuado I
8. Cumple con los requisitos del cargo que ejecuta X
9. Cumple con un buen trato hacia apoderados y alumnos en todo X
momento ’
10. Coordina sus tareas y resuelve situaciones conjuntamente con sus | y
pares y docentes '
11. realiza sus tareas oportunamente y dentro de los plazos requeridos
TOTAL | '/ 0 |~

Municipalidad de Recoleta * Av. Recoleta N22774 « Taléfono: 2945 7000 * www.recoleta.cl



wg “Recoleta
as
L. Munidpa.udad de Recoleta
Departamento de Educacion
Unidad de Gestion de Personas

DIMENSION III: TRABAJO EN EQUIPO SI [NO |N/A
1. Mantiene adecuadas relaciones interpersonales tanto a nivel vertical
como horizontal, fomentando un ambiente laboral acorde a las \
necesidades del equipo de trabajo

2. Se relaciona de manera cordial y con lenguaje adecuado con sus
pares, manteniendo adecuadas relaciones con el respeto del equipo
tanto se le encomiendan

3. Posee capacidad de reserva y discrecion en asuntos e informaciones
gue se le encomiendan

4. Reacciona adecuadamente ante la peticion de modificacién de
conductas

5. Coopera oportunamente y desinteresadamente con sus pares y con
los demas funcionarios del establecimiento

6. Participa en actividades propias del establecimiento y el ambito
educativo

7. El funcionamiento establece relaciones con la comunidad interna y
externa del establecimiento dentro de los marcos establecidos por la Y
escuela o liceo

| T Sk

> |7

TOTAL | 5 . | 2

RESUMEN:
SI NO
DIMENSION I: CALIDAD DE TRABAJO (» {
DIMENSION II: CONDICIONES LABORALES AA (4]
DIMENSION III: TRABAJO EN EQUIPO S Z
TOTAL | 22 | =
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Firma Funcionario
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-—l,'i!g Recoleta

Somos todos
I, Municipalidad de Recoleta
Departamento de Educacién

Unidad de Gestién de Personas

EVALUACION DE DESEMPENO ASISTENTES DE LA EDUCACION

NOMBRE : A dMy /1 ,[ liga Qo 7’14,!:- Woy
ESTABLECIMIENTO  : (/A Tugwi Foupnindes AJI(JH .
FUNCION : A I ¢ 1€

TIPO DE CONTRATO L Efc' s JJ

DIMENSION I: CALIDAD DE TRABAJO 21 A0 [ M
1. Desempena las funciones inherentes a su cargo sin que sus superiores VA
se las recuerden permanentemente ;

2. Es puntual en el cumplimiento de su horario de trabajo al inicio y
termino de este

3. Mantiene una adecuada asistencia a su trabajo

4. Participa en los encuentros extraordinarios o citaciones ordinarias N/
establecidos por la direccién A
5. Cumple con mantener una presentacion personal adecuada a la funcién
que desempena

6. Mantiene buenas relaciones con la comunidad escolar

7. Plantea su posicion en un marco de respeto hacia sus superiores
jerarquicos.

X | ><

TOTAL

DIMENSION II: CONDICIONES LABORALES

1. Cumple con las normas, reglamentos y procedimientos existentes para
el desarrollo de sus funciones

2. Capacidad de manejar adecuadamente los implementos en su cargo
(maquinas, insumos, materiales, archivas, fichas, otros)

3. Capacidad para responder en calidad y calidad por las tareas
encomendadas

4, Capacidad para lograr los objetivos esperados optimizando el uso de
los recursos.

5. Capacidad para reaccionar 'adecuadamente ante situaciones
emergentes o dificiles.

6. Capacidad de aportar conocimientos y experiencia de modo proactivo
7. Domina su funcién con un grado de conocimiento adecuado
8. Cumple con los requisitos del cargo que ejecuta

9. Cumple con un buen trato hacia apoderados y alumnos en todo
momento

10. Coordina sus tareas y resuelve situaciones conjuntamente con sus
pares y docentes

11. realiza sus tareas oportunamente y dentro de los plazos requeridos
TOTAL | [} v

NO | N/A

)¢>‘>‘><><><><E

el Ba
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Somos todos

L. Mummpn.!idad de Recoleta
Departamento de Educacién

Unidad de Gestin d

DIMENSION III: TRABAJO EN EQUIPO NO |N/A
1. Mantiene adecuadas relaciones interpersonales tanto a nivel vertical
como horizontal, fomentando un ambiente laboral acorde a las
necesidades del equipo de trabajo

2. Se relaciona de manera cordial y con lenguaje adecuado con sus
pares, manteniendo adecuadas relaciones con el respeto del equipo
tanto se le encomiendan

3. Posee capacidad de reserva y discrecion en asuntos e informaciones
que se le encomiendan

4. Reacciona adecuadamente ante la peticion de modificacion de
conductas

5. Coopera oportunamente y desinteresadamente con sus pares y con
los demés funcionarios del establecimiento

6. Participa en actividades propias del establecimiento y el ambito
educativo

7. El funcionamiento establece relaciones con la comunidad interna y
externa del establecimiento dentro de los marcos establecidos por la
escuela o liceo

v Bl NN I S Vol Po Sl B IV o

TOTAL 0
RESUMEN:
SI NO
DIMENSION I: CALIDAD DE TRABAJO
DIMENSION II: CONDICIONES LABORALES
DIMENSION III: TRABAJO EN EQUIPO
TOTAL

RETROALIMENTACION _ :
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Firma Funcionario
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—-F..'-% Recoleta

Somas todos
I, Municipalidad de Recoleta
Departamento de Educacion

Unidad de Gestion de Personas

EVALUACION DE DESEMPENO ASISTENTES DE LA EDUCACION

NOMBRE 3 étﬂ”‘f-’ﬂwa‘ {/f"/ / Imen 1’2{?(2/ AZM
ESTABLECIMIENTO : s ; A % ) pH
FUNCION 1 RO@Lent ROAD |\ Me St clodd rilaics 74?
TIPO DE CONTRATO ’?lf/m
DIMENSION I: CALIDAD DE TRABAJO i NG ’\!A
1. Desempena las funciones inherentes a su cargo sin que sus superiores
se las recuerden permanentemente K
2. Es puntual en el cumplimiento de su horario de trabajo al inicio y
termino de este x
3. Mantiene una adecuada asistencia a su trabajo N4
4. Participa en los encuentros extraordinarios o citaciones ordinarias |
establecidos por la direccién x
5. Cumple con mantener una presentacion personal adecuada a la funcién X
que desempena
6. Mantiene buenas relaciones con la comunidad escolar Y
7. Plantea su posicion en un marco de respeto hacia sus superiores )(
jerarquicos.
TOTAL | 5 [0 |O

DIMENSION II: CONDICIONES LABORALES SI |[NO [N/A
1. Cumple con las normas, reglamentos y procedimientos existentes para )<
el desarrollo de sus funciones
2. Capacidad de manejar adecuadamente los implementos en su cargo Y
(maquinas, insumos, materiales, archivos, fichas, otros)
3. Capacidad para responder en calidad y calidad por las tareas )(
encomendadas
4. Capacidad para lograr los objetivos esperados optimizando el uso de Y
los recursos.
5. Capacidad para reaccionar ‘adecuadamente ante situaciones )(\
emergentes o dificiles.
6. Capacidad de aportar conocimientos y experiencia de modo proactivo b
7. Domina su funcién con un grado de conocimiento adecuado *
8. Cumple con los requisitos del cargo que ejecuta %
9. Cumple con un buen trato hacia apoderados y alumnos en todo X
momento
10. Coordina sus tareas y resuelve situaciones conjuntamente con sus
pares y docentes A
11. realiza sus tareas oportunamente y dentro de los plazos requeridos A

TOTAL | A\ 0 _1°

Municipalidad de Recoleta * Av. Recolela N82774 » Taléfono: 2945 7000 » www.recoleta.cl
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"”'.‘-éﬂ Recoleta

Somos todos
I. Municipalidad de Recoleta
Departamento de Educacién

Unidad de Gestion de Personas

DIMENSION III: TRABAJO EN EQUIPO SI |NO |N/A
1. Mantiene adecuadas relaciones interpersonales tanto a nivel vertical
como horizontal, fomentando un ambiente laboral acorde a las| \
necesidades del equipo de trabajo

2. Se relaciona de manera cordial y con lenguaje adecuado con sus
pares, manteniendo adecuadas relaciones con el respeto del equipo X
tanto se le encomiendan
3. Posee capacidad de reserva y discrecion en asuntos e informaciones |
que se le encomiendan
4., Reacciona adecuadamente ante la peticion de modificacion de | y
conductas
5. Coopera oportunamente y desinteresadamente con sus pares y con | x
los demas funcionarios del establecimiento
6. Participa en actividades propias del establecimiento y el ambito | o
educativo
7. El funcionamiento establece relaciones con la comunidad interna y | x
externa del establecimiento dentro de los marcos establecidos por la
escuela o liceo

TOTAL [} | o O
RESUMEN:
SI1 |[NO
DIMENSION I: CALIDAD DE TRABAJO Y | o
DIMENSION II: CONDICIONES LABORALES W\ 0
DIMENSION III: TRABAJO EN EQUIPO )} @)
TOTAL | (S | ~

_ RETROALIMENTACION ”
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Firma Funcionario
Asistente de la Educacién
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'-'i.‘.ag Recoleta

Somas todes
I, Municipalidad de Recoleta
Departamento de Educaclon

EVALUACION DE DESEMPENO ASISTENTES DE LA EDUCACION

NOMBRE : 6‘0’.}6/ / ("/ﬂ /:f‘; 7 O /_.)J,éa'/ [A7AN . ‘
ESTABLECIMIENTO : C e <Tucnta _Fepudde? — Solar

FUNCION Pyl dpclord  SOLL0P
TIPO DE CONTRATO Plaol) I JO

DIMENSION I: CALIDAD DE TRABAJO > [NC “-'i[/\
1. Desempenia las funciones inherentes a su cargo sin que sus superiores ,
se las recuerden permanentemente
2. Es puntual en el cumplimiento de su horario de trabajo al inicio y £
termino de este '
3. Mantiene una adecuada asistencia a su trabajo L
4. Participa en los encuentros extraordinarios o citaciones ordinarias X\
establecidos por la direccién _ _
5, Cumple con mantener una presentacién personal adecuada a la funcién N
que desempena
6. Mantiene buenas relaciones con la comunidad escolar v
7. Plantea su posicion en un marco de respeto hacia sus superiores | / |
jerarquicos.
TOTAL [ X |0]| O

DIMENSION II: CONDICIONES LABORALES SI |NO | N/A
1. Cumple con las normas, reglamentos y procedimientos existentes para '
el desarrollo de sus funciones X
2. Capacidad de manejar adecuadamente los implementos en su cargo >
maquinas, insumos, materiales, archivos, fichas, otros)
3, Capacidad para responder en calidad y calidad por las tareas
encomendadas X
4. Capacidad para lograr los objetivos esperados optimizando el uso de | _
los recursos. ; .
5. Capacidad para reaccionar ‘adecuadamente ante situaciones
emergentes o dificiles. o
6. Capacidad de aportar conocimientos y experiencia de modo proactivo >
7. Domina su funcién con un grado de conocimiento adecuado X
.8' Cumple con los requisitos del cargo que ejecuta A
9. Cumple con un buen trato hacia apoderados y alumnos en todo
momento X
10. Coordina sus tareas y resuelve situaciones conjuntamente con sus

ares y docentes L
11. realiza sus tareas oportunamente y dentro de los plazos requeridos o

TOTAL | | O]

Municipalidad de Recolsta * Av. Recoleta N92774 » Taldfano: 2945 7000 « www recoleta.cl
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Somos todos
L Munlcipalldad de Recoleta
Departamento d¢ Educacién
Unidad de Gestién de Personas

DIMENSION III: TRABAJO EN EQUIPO SI [NO [N/A
1. Mantiene adecuadas relaciones interpersonales tanto a nivel vertical | ,

como horizontal, fomentandoe un ambiente laboral acorde a las
necesidades del equipo de trabajo

2. Se relaciona de manera cordial y con lenguaje adecuado con sus i
pares, manteniendo adecuadas relaclones con el respeto del equipo
tanto se le encomiendan

3. Posee capacidad de reserva y discrecién en asuntos e informaciones |

que se le encomiendan 7
4. Reacciona adecnadamente ante la peticion de modificacion de | |
conductas e
5. Coopera oportunaments y desinteresadamente con sus pares y con |
los demés funcionarios del establecimiento =
6. Participa en actividades prapias del establecimiento y el ambito £ )
educativo -

7. El funcionamiento establece relaciones con la comunidad interna y
externa del establecimiento dentro de los marcos establecidos por la | *
escuela o liceo

TOTAL | ) (o, Q

RESUMEN:
| - SI | NOo
DIMENSION I: CALIDAD DE TRABAJO = O
DIMENSION II: CONDICIONES LABORALES 11 O
DIMENSION IIl: TRABAJO EN EQUIPO : | 1 ©
TOTAL| 25 | A

RETROALIMENTACION
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5 todos
I. Municipalidad de Recoleta
Departamento de Educacién

Unidad de Gestién de Personas

EVALUACION DE DESEMPENO ASISTENTES DE LA EDUCACION

NOMBRE : Do Ame eZica Imesiak f?;’lm c/ A
ESTABLECIMIENTO : LA AA] anathde = AN
FUNCION : YukiZrdn 4 (S éEn
TIPO DE CONTRATO  : D C/Ja i de
DIMENSION I: CALIDAD DE TRABAJO S InNo | VA
1. Desempeifia las funciones inherentes a su cargo sin que sus superiores X
se las recuerden permanentemente
2. Es puntual en el cumplimiento de su horario de trabajo al inicio y )<
termino de este
3. Mantiene una adecuada asistencia a su trabajo ol
4. Participa en los encuentros extraordinarios o citaciones ordinarias
establecidos por la direccién A
5. Cumple con mantener una presentacion personal adecuada a la funcién \’(
que desempena |
6. Mantiene buenas relaciones con la comunidad escolar X
7. Plantea su posicion en un marco de respeto hacia sus superiores )<
jerarquicos.
TOTAL | & [l | O

DIMENSION II: CONDICIONES LABORALES SI |[NO |N/A
1. Cumple con las normas, reglamentos y procedimientos existentes para X
el desarrollo de sus funciones
2. Capacidad de manejar adecuadamente los implementos en su cargo
(maquinas, insumos, materiales, archivos, fichas, otros) x
3. Capacidad para responder en calidad y calidad por las tareas
encomendadas K
4, Capacidad para lograr los objetivos esperados optimizando el uso de X
los recursos.
5. Capacidad para reaccionar 'adecuadamente ante situaciones
emergentes o dificiles. )(
6. Capacidad de aportar conocimientos y experiencia de modo proactivo b 4
7. Domina su funcién con un grado de conocimiento adecuado .
8. Cumple con los requisitos del cargo que ejecuta ¥
9. Cumple con un buen trato hacia apoderados y alumnos en todo X
momento
10. Coordina sus tareas y resuelve situaciones conjuntamente con sus )(
pares y docentes
11. realiza sus tareas oportunamente y dentro de los plazos requeridos X

TOTAL | {} [ O | @

Municipalidad da Recaleta * Av. Recoleta N92774 + Teléfono: 2945 7000 * www.recoleta.cl
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—-'Lr‘.*g Recoleta
I e s

Departamento de Educacion
Unidad de Gestién de Personas

DIMENSION III: TRABAJO EN EQUIPO SI |[NO |[N/A
1. Mantiene adecuadas relaciones interpersonales tanto a nivel vertical
como horizontal, fomentando un ambiente laboral acorde a las| ¥
necesidades del equipo de trabajo

2, Se relaciona de manera cordial y con lenguaje adecuado con sus
pares, manteniendo adecuadas relaciones con el respeto del equipo
tanto se le encomiendan

3. Posee capacidad de reserva y discrecion en asuntos e informaciones
gque se le encomiendan

4. Reacciona adecuadamente ante la peticion de modificacion de
conductas

5. Coopera oportunamente y desinteresadamente con sus pares y con
los demas funcionarios del establecimiento

6. Participa en actividades propias del establecimiento y el ambito
educativo

7. El funcionamiento establece relaciones con la comunidad interna y
externa del establecimiento dentro de los marcos establecidos por la
escuela o liceo

e < <[ X% || 7>

TOTAL O C
RESUMEN:
SI NO
DIMENSION I: CALIDAD DE TRABAJO
DIMENSION II: CONDICIONES LABORALES
DIMENSION III: TRABAJO EN EQUIPO
TOTAL

" RETROALIMENTACION
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s Lodos

I, Municipalidad de Recoleta
Departamento de Educacién-
B

EVALUACION DE DESEMPENO ASISTENTES DE LA EDUCACION
[lori ele Mer e é'c"/-haf)_ (‘Zécf/{a//é

NOMBRE : _ - e T
ESTABLECIMIENTO  : (& Juesitey 71N Lles, S
FUNCION ; o i d

TIPO DE CONTRATO  : Clrrcioke I CEO -

DIMENSION I: CALIDAD DE TRABAJO S [N A
1. Desempena las funciones inherentes a su cargo sin que sus superiores ’(
se las recuerden permanentemente -
2. Es puntual en el cumplimiento de su horario de trabajo al inicio y
termino de este ' X
3, Mantiene una adecuada asistencia a su trabajo L
4. Participa en los encuentros extraordinarios o citaciones ordinarias ¥
establecidos por la direccion )
5. Cumple con mantener una presentacion personal adecuada a Ja funcién |
e desempena
6. Mantiene buenas relaciones con la comunidad escolar X
7. Plantea su posicién en un marco de respeto hacia sus superiores |«
jerarquicos. '
TOTAL | |© | ©
DIMENSION II: CONDICIONES LABORALES 81 |NO |N/A
1. Cumple con las normas, reglamentos y procedimientos existentes para | | '
el desarrollo de sus funciones K
2. Capacidad de manejar adecuadamente los implementos en su cargo | |
(maquinas, insumos, materiales, archivas, fichas, otros) /ﬁ
3, Capacidad para responder en calidad y calidad por las tareas
encomendadas &
4. Capacidad para lograr los objetivos esperados optimizando el uso de
los recursos. _ X
8. Capacidad para reaccionar ‘adecuadamente ante situaciones | ./
emergentes o dificiles, X
6. Capacidad de aportar conocimientos y experiencia de modo proactivo .
7. Domina su funcién con un grado de conocimiento adecuado b
8, Cumple con los requisitos del cargo que ejecuta o
9. Cumple con un buen trato hacia apoderados y alumnos en tedo
momento ' ' >(
10. Coordina sus tareas y resuelve situaciones conjuntamente con sus
ares y docentes W

11, realiza sus tareas oportunamente y dentro de los plazos requeridos o/

TOTAL (| C O

Municipalldad da Recolsta » Av. Recolefa N22774 « Taléfono: 2945 7000 » www racoleta.cl
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1. Municipalidad de Recoleta
Departamento de Educacidén

Unidad de Gestion de Personas
DIMENSION III: TRABAJO EN EQUIPO SI |[NO |N/A
1. Mantiene adecuadas relaciones interpersonales tanto a nivel vertical
como harizontal, fomentando un ambiente laboral acorde a las \»(/
necesidades del equipo de trabajo _ _ _
2. Se relaciona de manera cordial y con lenguaje adecuado con sus | ,
pares, manteniendo adecuadas relaclones con el respeto del equipo | ™
tanto se le encomiendan
3. Posee capacidad de reserva y discrecion en asuntos e informaciones |
que se le encomiendan o
4. Reacciona adecuadamente ante la peticion de modificacion de |
conductas oY
5. Coopera oportunamente y desinteresadamente con sus pares y con &
los demaés funcionarios del establecimiento '
6. Participa en actividades propias del establecimiento y el ambito N
educativo :
7. El funcionamiento establece relaciones con la comunidad interna y /
externa del establecimiento dentro de los marcos establecidos por la
escuela o liceo
TOTAL| + | © ©

RESUMEN:

SI |NO

DIMENSION I: CALIDAD DE TRABAJO
DIMENSION II: CONDICIONES LABORALES
DIMENSION III: TRABAJO EN EQUIPO

TOTAL

e RETROALIMENTACION !
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Somos todes

I, Municipalidad de Recoleta

Departamento de Educacién
dad d )]

EVALUACION DE DESEMPERNO ASISTENTES DE LA EDUCACION

NOMBRE
ESTABLECIMIENTO
FUNCION

TIPO DE CONTRATO

”ml E’Fx m A0

DIMENSION I: CALIDAD DE TRABAJO | | AT TN
1. Desempenia las funciones inherentes a su cargo sin que sus superiores
se las recuerden permanentemente

D)
2. Es puntual en el cumplimiento de su horario de trabajo al inicio y X
X

termino de este

3. Mantiene una adecuada asistencia a su trabajo

4. Participa en los encuentros extraordinarios o citaciones ordinarias
establecidos por la direccién _ _ _

5. Cumple con mantener una presentacién personal adecuada a la funcién -
que desempefia X
6. Mantiene buenas relaciones con la comunidad escolar

7. Plantea su posicion en un marco de respeto hacia sus superiores
_jerarquicos.

TOTAL

RN X X

DIMENSION II: CONDICIONES LABORALES

1. Cumple con las normas, reglamentos y procedimientos existentes para
el desarrollo de sus funciones

2. Capacidad de manejar adecuadamente los implementos en su cargo
maquinas, insumos, materiales, archivas, fichas, otros)

3, Capacidad para responder en calidad y calidad por las tareas
encomendadas

4, Capacidad para lograr los objetivos esperados optimizando el uso de
los recursos. i

5. Capacidad para reaccionar ‘adecuadamente ante situaciones
emergentes o dificiles.

6. Capacidad de aportar conocimientos y experiencia de modo proactivo
7. Domina su funcién con un grado de conocimiento adecuado

8. Cumple con los requisitos del cargo que ejecuta

9. Cumple con un buen trato hacia apoderados y alumnos en todo
momento

10. Coordina sus tareas y resuelve situaciones conjuntamente con sus
pares vy docentes

11. realiza sus tareas oportunamente y dentro de los plazos requeridos
TOTAL

[NO [N/A

% XIS PRI > <D< D [l

k
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=
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Somos todos
L Munlclpalidad de Recoleta
Departamento de Educacion

DIMENSION III: TRABAJO EN EQUIPO SI [NO |N/A
1. Mantiene adecuadas relaciones interpersonales tanto a nivel vertical
como horizontal, fomentando un ambiente laboral acorde a las X
necesidades del equipo de trabajo
2. Se relaciona de manera cordial y con lenguaje adecuado con sus
pares, manteniendo adecuadas relaciones con el respeto del equipo X
tanto se le encomiendan
3. Posee capacidad de reserva y discrecion en asuntos e informaciones /(
que se le encomiendan
4. Reacciona adecuadamente ante la peticion de modificacion de
conductas B X
5. Coopera oportunamente y desinteresadamente con sus pares y con
los demas funcionarios del establecimiento )(
6. Participa en actividades propias del establecimiento y el ambito
educativo
7. El funcionamiento establece relaciones con la comunidad interna y
externa del establecimiento dentro de los marcos establecidos por la x
escuela o liceo

TOTAL |[F | O | )
RESUMEN:

SI NO
DIMENSION I: CALIDAD DE TRABAJO A /]
DIMENSION II: CONDICIONES LABORALES O /4
DIMENSION III: TRABAJO EN EQUIPO = | [)
TOTAL | A | 2 .
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“FrguRecoleia
1, Munjcipalidad de Recoleta

Departamento-de Educacién:
i

EVALUACION DE DESEMPENO ASISTENTES DE LA EDUCACION

5 _—
7//':/(" Jey t X L (S

NOMBRE : ‘ . - S ——
ESTABLECIMIENTO ; Coprp/Ecle  opita {- SCCO7

FUNCION : Lleddioclor Gy Livocl

TIPO DE CONTRATO  : Jadesrnido-

DIMENSION I: CALIDAD DE TRABAJO - % od /A

1. Desemperia las funciones inherentes a su cargo sin que sus superiores
se las recuerden permanentemente

2. Es puntual en el cumplimiento de su horario de trabajo al inicio y
termino de este ' )
8, Mantiene una adecuada asistencia a su trabajo L
4. Participa en los encuentros extraordinarioy o citaciones ordinarias
establecidos por la direccién .

5, Cumple con mantener una presentacion personal adecuada a la funcién
que desempena ; .

6. Mantiene buenas relaciones con la comunidad escolar
7. Plantea su posicion en un marco de respeto hacia sus superiores |
jeré;qu.icb‘s.’ )

TOTAL | + [©
DIMENSION I1: CONDICIONES LABORALES ' S1_[NO [N/A
1. Cumple con las normas, reglamentos y procedimientos existentes para | ./
el desarrollo de sus funciones '
2. Capacidad de manejar adecuadamente los implementos en su cargo o
(maquinas, insymos, materiales, archivos, fichas, otros) il
3, Capacidad para responder en calidad y calidad por las tareas| -
encomendadas _
4. Capacidad para lograr los phjetives. esperados optimizando el uso de |
los recursos. ‘ &
8. Capacidad para reaccionar ‘adecuadamente ante situaciones |
emergentes o dificiles, -
6. Capacidad de. aportar conocimit_sntos y experiencia de modo proactivo o
» Domina su funcién con un grado de conocimiento adecuadn £
g. (‘(::umplc con los requisitos del cargo que ejecuta - Y
- Cumple con un buen trato hacia apoderado ' -
iR p 8 y alumnos en tedn \Z
10. Coordina sus tareas y resuelve situaciones conjunt '
_ \ . unt .
| pares y docentes it B
11, realiza sus tareas oportunamente y dentro de los plazos requeridos -
TOTAL | || ¢ J

Muni¢ipalldad de Recolglp » Ay, Recoleta N22774 » ‘Taléfono: 2945 7000 * www.racolat |
| e a.c



M Rocolely
. . Somos todos
1, Muniéipalidad de Recoleta
Departdmento-de Educacitn
Unidad de Geatién de Personas

DIMENSION 11I: TRABAJO EN EQUIPO i Sl [NO |N/A
1. Mantiene adecuadas relaciones interpersonales tanto a nivel vertical
como horizontal, fomentanda un ambiente laboral acorde a las
necesidades del equipo de frabajo _

2. Se relaciona de manera cordial y con lenguaje adecunado con sus |
pares, manteniendo adecuadas relacliones con el respeto del equipo | A
tanto se le encomiendan

3. Posee capacidad de reserva y discrecion en asuntos e informaciones |
que se-le encomiendan ' AN
4. Reacciona adecuadamente ante la peticion de modificacion de
‘conductas

5. Coppera gportunamente y desinteresadamente con sus pares y con

los demas funcionarios del establecimiento _ _
6. Participa en actividades propias del establecimientn y el dmbito
educativo | _ ] _ "
7. El funcionamiento establece relaciones con la cemunidad interna y | |
externa .del establecimiento dentrg de los marcos establecidos por la | 7~
escuela.o liceo

TOTAL | +
RESUMEN:

_ ki | ) SI_[NoO
DIMENSION It CALI.DAD DE TRABAJO i [
DIMENSION Ii: CONDICIONES LABORALES \ 2
DIMENSION III: TRABAJO EN EQUIPO o & - ;

TOTAL | ) S J

e 4 RETROALIMENTACION
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?.%Recolem

Somos todos
I. Municipalidad de Recoleta
Departamento de Educacion
Unidad de Gestion de P ,

EVALUACION DE DESEMPENO ASISTENTES DE LA EDUCACION

Lsterx (QLejomdva /a::,z:, Jf/,[wﬁ’]

NOMBRE :
ESTABLECIMIENTO : t vl 7
FUNCION : XLt wzf (A ALD
TIPO DE CONTRATO  : ‘fm o f% mM rd 0

DIMENSION I: CALIDAD DE TRABAJO 5 INO] A
1. Desempena las funciones inherentes a su cargo sin que sus superiores X
se las recuerden permanentemente
2. Es puntual en el cumplimiento de su horario de trabajo al inicio y 4
termino de este
3. Mantiene una adecuada asistencia a su trabajo *
4, Participa en los encuentros extraordinarios o citaciones ordinarias
establecidos por la direccién ¥
5. Cumple con mantener una presentacion personal adecuada a la funcion v
que desempena
6. Mantiene buenas relaciones con la comunidad escolar ¥
7. Plantea su posicion en un marco de respeto hacia sus superiores
jerarquicos. ‘L
TOTAL | + [U ]| @
DIMENSION II: CONDICIONES LABORALES SI |NO |N/A
1. Cumple con las normas, reglamentos y procedimientos existentes para J
el desarrollo de sus funciones
2. Capacidad de manejar adecuadamente los implementos en su cargo
(maquinas, insumos, materiales, archivos, fichas, otros) %
3. Capacidad para responder en calidad y calidad por las tareas
encomendadas {
4. Capacidad para lograr los objetivos esperados optimizando el uso de
los recursos. K
5. Capacidad para reaccionar adecuadamente ante situaciones
emergentes o dificiles. X
6. Capacidad de aportar conocimientos y experiencia de modo proactivo 4
7. Domina su funcién con un grado de conocimiento adecuado X
8. Cumple con los requisitos del cargo que ejecuta X
9. Cumple con un buen trato hacia apoderados y alumnos en todo X
momento
10. Coordina sus tareas y resuelve situaciones conjuntamente con sus X
ares y docentes
11. realiza sus tareas oportunamente y dentro de los plazos requeridos .
TOTAL | |/ 4]

Municipalidad de Recoleta * Av. Recoleta N§2774 » Teléfono: 2945 7000 » www.recoleta.cl
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——l.".%g Recoleta

Somes todos

1. Municipalidad de Recoleta
Departamento de Educacion
: ) e

DIMENSION III: TRABAJO EN EQUIPO SI |NO N/A
1. Mantiene adecuadas relaciones interpersonales tanto a nivel vertical
como horizontal, fomentando un ambiente laboral acorde a las }\
necesidades del equipo de trabajo
2. Se relaciona de manera cordial y con lenguaje adecuado con sus
pares, manteniendo adecuadas relaciones con el respeto del equipo )«
tanto se le encomiendan
3. Posee capacidad de reserva y discrecion en asuntos € informaciones K
que se le encomiendan
4. Reacciona adecuadamente ante la peticion de modificacion de
conductas ’(
5. Coopera oportunamente y desinteresadamente con sus pares y con %
los demas funcionarios del establecimiento
6. Participa en actividades propias del establecimiento y el ambito K
educativo
7. El funcionamiento establece relaciones con la comunidad interna y
externa del establecimiento dentro de los marcos establecidos por la K
escuela o liceo
TOTAL | ¥+ | O 0
RESUMEN:
SI NO
DIMENSION I: CALIDAD DE TRABAJO + 1)
DIMENSION II: CONDICIONES LABORALES A O
DIMENSION III: TRABAJO EN EQUIPO g L)
TOTAL | )5S | ()

RETROALIMENTACION
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—-'i!‘.!g Recoleta

Somas todoes
I, Municipalidad de Recoleta
Departamento de Educacion

Unidad de Gestion de Personas

EVALUACION DE DESEMPENO ASISTENTES DE LA EDUCACION

; N
NOMBRE H LI' C-}L,f I C{ L{_f")‘j't; r(-’{: S L;‘_"r [ '-,{"ff',_\‘,
ESTABLECIMIENTO : C.c Jwnda F  Solac
FUNCION : Pyt coldloQ  Co 1.
TIPO DE CONTRATO  : Jaded Ai Lo

DIMENSION I: CALIDAD DE TRABAJO < [NO[ VA
1. Desempena las funciones inherentes a su cargo sin que sus superiores
se las recuerden permanentemente X
2. Es puntual en el cumplimiento de su horario de trabajo al inicio y Y
termino de este
3. Mantiene una adecuada asistencia a su trabajo =
4, Participa en los encuentros extraordinarios o citaciones ordinarias )(
establecidos por la direccién
5. Cumple con mantener una presentacion personal adecuada a la funcién |
que desempena
6. Mantiene buenas relaciones con la comunidad escolar X
7. Plantea su posicion en un marco de respeto hacia sus superiores | 4
jerarquicos.
TOTAL | + | 0| U

DIMENSION II: CONDICIONES LABORALES SI |NO [N/A
1. Cumple con las normas, reglamentos y procedimientos existentes para ;
el desarrollo de sus funciones 4
2. Capacidad de manejar adecuadamente los implementos en su cargo
(maquinas, insumos, materiales, archivos, fichas, otros) X
3, Capacidad para responder en calidad y calidad por las tareas
encomendadas X
4, Capacidad para lograr los objetivos esperados optimizando el uso de
los recursos. X
5. Capacidad para reaccionar ‘adecuadamente ante situaciones o
emergentes o dificiles.
6. Capacidad de aportar conocimientos y experiencia de modo proactivo S
7. Domina su funcién con un grado de conocimiento adecuado .,
8, Cumple con los requisitos del cargo que ejecuta X
9. Cumple con un buen trato hacia apoderados y alumnos en todo )<
momento
10. Coordina sus tareas y resuelve situaciones conjuntamente con sus X
pares y docentes
11. realiza sus tareas oportunamente y dentro de los plazos requeridos L

TOTAL | \\ | © ]| 2

Municipalidad de Recoleta + Av. Recolela N2774 » Taléfono: 2945 7000 » www.recolsta cl
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Jﬁ; Recoleta

Somos todos
1 Munlc{pnlidnd de Recoleta
Departamento de Educacion

DIMENSION III: TRABAJO EN EQUIPO ' SI [NO |[N/A
1. Mantiene adecuadas relaciones interpersonales tanto a nivel vertical
como haoarizontal, fomentando un ambiente laboral acorde a las
necesidades del equipo de trabajo

2. Se relaciona de manera cordial y con lenguaje adecuado con sus
pares, manteniendo adecuadas relaciones con el respeto del equipo
tanto se le encomiendan

3. Posee capacidad de reserva y discrecién en asuntos e informaciones
que se le encomiendan i S

4. Reacciona adecnadamente ante la peticion de modificacion de
conductas

5. Coopera oportunamente y desinteresadamente con sus pares y con
los demés funcionarios del establecimiento

6. Participa en actividades propias del establecimiento y el ambito |
educativo
7. El funcionamiento establece relaciones con la comunidad interna y /
externa del establecimiento dentro de los marcos establecidos por la |’
escuela o liceo

| XK

A

TOTAL | + | C

RESUMEN:
e : SI_|NO
DIMENSION I: CALIDAD DE TRABAJO X
DIMENSION II: CONDICIONES LABORALES '
DIMENSION III: TRABAJO EN EQUIPO | 3
TOTAL [ 2<S | O

- . RETROALIMENTACION
'/G/é'""c‘q”/ %ﬁﬂ”ﬂ[% L) G/o'?:’ Cerioc mienfo e Su
S C'tﬁ/ Ao & /j‘u /uf 0(( %{CM&. CO— ¢, a1 é@ Js2 € &‘&(C‘C‘)} -
Ledecw /?JD Aee  Oserprv clect y omplio Senhede 0wl
Lo _fo " Lol foonohln - : '

Municipalidad de Recolstq s Av

, Recaleta N22774 Teléfona: 2945 7000 - www.reeoleta,c|



/“'\
~lr.*.*ﬂ Recoleta

Somos Lodos
I, Municipalidad de Recoleta
Departamento de Educacion
Unidad de Gestidn de Personas

EVALUACION DE DESEMPENO ASISTENTES DE LA EDUCACION

—

Juom C-&/llﬁ.‘;. Cchme:?ns ./L_-]]%’GE('-Z

NOMBRE :

ESTABLECIMIENTO : C E. Suamid Fetmdinde= AQ[OM 0
FUNCION : Panadocente

TIPO DE CONTRATO  : ' T ulaN

DIMENSION I: CALIDAD DE TRABAJO - 51 INT NB-
1. Desempenia las funciones inherentes a su cargo sin que sus superiores /

se las recuerden permanentemente X

2. Es puntual en el cumplimiento de su horario de trabajo al inicio y X

termino de este

3. Mantiene una adecuada asistencia a su trabajo X

4, Participa en los encuentros extraordinarios o citaciones ordinarias X

establecidos por la direccién

5. Cumple con mantener una presentacién personal adecuada a la funcién X
<
Vi

que desempena
6. Mantiene buenas relaciones con la comunidad escolar
7. Plantea su posicion en un marco de respeto hacia sus superiores

jerarquicos.
TOTAL 410

DIMENSION II: CONDICIONES LABORALES S1 |NO | N/A
1. Cumple con las normas, reglamentos y procedimientos existentes para

el desarrollo de sus funciones )(

2. Capacidad de manejar adecuadamente los implementos en su cargo \
(maquinas, insumos, materiales, archivos, fichas, otros) X

3, Capacidad para responder en calidad y calidad por las tareas

encomendadas )(

4, Capacidad para lograr los objetivos esperados optimizando el uso de

los recursos. _ X

5. Capacidad para reaccionar ‘adecuadamente ante situaciones

emergentes o dificiles. X

6. Capacidad de aportar conocimientos y experiencia de modo proactivo X

7. Domina su funcién con un grado de conocimiento adecuado x

8, Cumple con los requisitos del cargo que ejecuta X

9. Cumple con un buen trato hacia apoderados y alumnos en todo |,

momento X

10. Coordina sus tareas y resuelve situaciones conjuntamente con sus

ares y docentes )(

11. realiza sus tareas oportunamente y dentro de los plazos requeridos b

TOTAL |5 | 2 | L0

Municipalidad da Recoleta » Av, Recolela N22774 » Taléfano: 2945 7000 - www.recoleta.c|
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Somos Lodos
L Munictpalidad de Recoleta
Departamento de Educaciom

Unidad de Gestién de Personas
DIMENSION III: TRABAJO EN EQUIPO SI |[NO |N/A
1. Mantiene adecuadas relaciones interpersonales tanto a nivel vertical
como horizontal, fomentando un ambiente laboral acorde a las X
necesidades del equipo de trabajo _
2. Se relaciona de manera cordial y con lenguaje adecuado con sus
pares, manteniendo adecuadas relaciones con el respeto del equipo X
tanto se le encomiendan
3. Posee capacidad de reserva y discrecion en asuntos e informaciones
que se le encomiendan )(
4. Reacciona adecuadamente ante la peticion de modificacion de
conductas >(
5. Coopera oportunamente y desinteresadamente con sus pares y con
los demés funcionarios del establecimiento X
6. Participa en actividades propias del establecimiento y el ambito X "
educativo
7. El funcionamiento establece relaciones con la comunidad interna y
externa del establecimiento dentro de los marcos establecidos por la X
escuela o liceo / =
TOoTAL | + | /) [ ()
RESUMEN:
SI NO
DIMENSION I: CALIDAD DE TRABAJO L 1/
DIMENSION 1I: CONDICIONES LABORALES e
DIMENSION III: TRABAJO EN EQUIPO + O
TOTAL |/ | [

RETROALIMENTACION
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""".i!ﬂ Recoleta

omas Todes
I, Municipalidad de Recoleta
Departamento de Educgeion-
U; de e

EVALUACION DE DESEMPENO ASISTENTES DE LA EDUCACION

. .

' / -
NOMBRE ; pameln (pvupbell _A A Y] oz
ESTABLECIMIENTO : IC £ JTaom{ta _%Hv‘vm?hdfz:. O] OM.

FUNCION | QW do (¥ €
TIPO DE CONTRATO Yna L;/;{PJ N A 9—

DIMENSION I: CALIDAD DE TRABAJO .,, ST INANA
1. Desempena las funciones inherentes a su cargo sin que sus superiores X 4
se las recuerden permanentemente _
2. Es puntual en el cumplimiento de su horario de trabajo al inicio y X
termino de este '
3. Mantiene una adecuada asistencia a su trabajo A _
4. Participa en los encuentros extraordinarios o citaciones ordinarias
establecidos por la direccién ; X
5. Cumple con mantener una presentacién personal adecuada a la funcién X
que desempena _
6. Mantiene buenas relaciones con la comunidad escolar X |
7. Plantea su posicién en un marco de respeto hacia sus superiores %
_jerarquicos. ]
ToTAL | ¥ | O /)
DIMENSION II: CONDICIONES LABORALES SI [NO [N/A
1. Cumple con las normas, reglamentos y procedimientos existentes para X
el desarrollo de sus funciones A
2. Capacidad de manejar adecuadamente los implementos en su cargo | -
(maquinas, insumos, materiales, archivos, fichas, otros)
3, Capacidad para responder en calidad y calidad por las tareas
encomendadas ; X
4. Capacidad para lograr los objetivos esperados optimizando el uso de
los recursos., X
5. Capacidad para reaccionar ‘adecuadamente ante situaciones
emergentes o dificiles. ; )’\/
6. Capacidad de aportar conocimientos y experiencia de modo proactivo | X
7. Domina su funcién con un grado de conocimiento adecuado X
8, Cumple con los requisitos del cargo que ejecuta ' X
9. Cumple con un buen trato hacia apoderados y alumnos en todn | .
momento X
10. Coordxna Sus tareas y resuelve situaciones conjuntamente con sus
ares y docentes X
11. realiza sus tareas oportunamente y dentro de los plazos requeridos | X
TOTAL |/ T T D

| Municipalidad de Recolata « Av. Recoleta N22774 + Taléfano: 2945 7000 * www.racolata.c|




MM Rocoletd
'.ﬁ Somos tados
1. Municipalidad de Recoleta

Departamento-de Educacién
Unidad de Gestién de Personas

DIMENSION III: TRABAJO EN EQUIPO SI |NO | N/A
1. Mantiene adecuadas relaciones interpersonales tanto a nivel vertical
como horizontal, fomentando un ambiente laboral acorde a las ><
necesidades del equipo de trabajo _

2. Se relaciona de manera cordial y con lenguaje adecuado con sus
pares, manteniendo adecuadas relaclones con el respeto del equipo X
tanto se le encomiendan

3. Posee capacidad de reserva y discrecion en asuntos e informaciones
que se le encomiendan

4, Reacciona adecuadamente ante la peticibn de modificacion de
conductas i
5. Coopera oportunamente y desinteresadamente con sus pares y con

los demés funcionarios del establecimiento X
6. Participa en actividades propias del establecimiento y el ambito
educativo

7. El funcionamiento establece relaciones con la comunidad {nterna y
externa del establecimiento dentrg de los marcos establecidos por la
escuela o liceo

>

| X

=

N> [

TOTAL A 1 &
RESUMEN:
SI [NO
DIMENSION I: CALIDAD DE TRABAJO 3 1.
DIMENSION II: CONDICIONES LABORALES 4] | O
DIMENSION III: TRABAJO EN EQUIPO & | A
TOTAL | /¢ | /]
el ol e RETROALIMENTACION, P /
L JATicd Do I XA/ v e, Zali vl 2v ¢
12 1]/?{17}1, Myrihisinashvo  Paopio  Jf DU Fricaan -
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Firma Funcionario
Asistente de la Educacién
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-lb-.i!. Recoleta

Someos todes
I. Municipalidad de Recoleta
Departamento de Educacién

Unidad de Gestién de Personas

EVALUACION DE DESEMPENO ASISTENTES DE LA EDUCACION

) j ?
NOMBRE : Hectop fc}(u u‘ﬂ.ﬁ/Q HiLs M yna/m /e“ [?u:‘:'?aﬂum
ESTABLECIMIENTO : A1 /11 7N 1) Aol g
FUNCION : L A Gnih 2 po1 4 WAMAT A Lae T |
TIPO DE CONTRATO  :  JuwJE) gudc

DIMENSION I: CALIDAD DE TRABAJO 51
1. Desemperfia las funciones inherentes a su cargo sin que sus superiores )(
X

se las recuerden permanentemente

2. Es puntual en el cumplimiento de su horario de trabajo al inicio y
termino de este

3. Mantiene una adecuada asistencia a su trabajo

4, Participa en los encuentros extraordinarios o citaciones ordinarias '
establecidos por la direccién K
5. Cumple con mantener una presentacion personal adecuada a la funcién

que desempena X
6. Mantiene buenas relaciones con la comunidad escolar %,
7. Plantea su posicion en un marco de respeto hacia sus superiores X
jerarquicos.
TOTAL | S || |

DIMENSION II: CONDICIONES LABORALES
1. Cumple con las normas, reglamentos y procedimientos existentes para
el desarrollo de sus funciones

SI [NO [N/A
2. Capacidad de manejar adecuadamente los implementos en su cargo X
X
%

(maquinas, insumos, materiales, archivos, fichas, otros)

3. Capacidad para responder en calidad y calidad por las tareas
encomendadas

4, Capacidad para lograr los objetivos esperados optimizando el uso de
los recursos.

5. Capacidad para reaccionar 'adecuadamente ante situaciones X
emergentes o dificiles,

6. Capacidad de aportar conocimientos y experiencia de modo proactivo
7. Domina su funcién con un grado de conocimiento adecuado

8. Cumple con los requisitos del cargo que ejecuta

9. Cumple con un buen trato hacia apoderados y alumnos en todo
momento ><
10. Coordina sus tareas y resuelve situaciones conjuntamente con sus ) A
_pares y docentes /
11. realiza sus tareas oportunamente y dentro de los plazos requeridos

TOTAL

< S

P
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e Recoleto

1. Municipalidad de Recoleta
Departamento de Educacion

Unidad de Gestién de Personas

DIMENSION III: TRABAJO EN EQUIPO SI |[NO |N/A
1. Mantiene adecuadas relaciones interpersonales tanto a nivel vertical

como horizontal, fomentando un ambiente laboral acorde a las )(
necesidades del equipo de trabajo

2. Se relaciona de manera cordial y con lenguaje adecuado con sus
pares, manteniendo adecuadas relaciones con el respeto del equipo X
tanto se le encomiendan

3. Posee capacidad de reserva y discrecion en asuntos e informaciones
que se le encomiendan )(
4. Reacciona adecuadamente ante la peticion de modificacién de
conductas

5. Coopera oportunamente y desinteresadamente con sus pares y con
los demas funcionarios del establecimiento

6. Participa en actividades propias del establecimiento y el ambito
educativo

7. El funcionamiento establece relaciones con la comunidad interna y
externa del establecimiento dentro de los marcos establecidos por la
escuela o liceo

> [>< X

TOTAL

RESUMEN:

SI NO

DIMENSION I: CALIDAD DE TRABAJO i
DIMENSION II: CONDICIONES LABORALES ! =
= 2

-3

DIMENSION III: TRABAJO EN EQUIPO

TOTAL | | D

RETROALIMENTACION
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Somos todos
I, Municipalidad de Recoleta
Departamento de Educacién

Unidad de Gestion de Personas

EVALUACION DE DESEMPENO ASISTENTES DE LA EDUCACION

NOMBRE 3
ESTABLECIMIENTO :
FUNCION : \
TIPO DE CONTRATO : 'Cid

DIMENSION I: CALIDAD DE TRABAJO

1. Desempenia las funciones inherentes a su cargo sin que sus superiores
se las recuerden permanentemente

2. Es puntual en el cumplimiento de su horario de trabajo al inicio y
termino de este

3. Mantiene una adecuada asistencia a su trabajo

4, Participa en los encuentros extraordinarios o citaciones ordinarias
establecidos por la direccién

5. Cumple con mantener una presentacion personal adecuada a la funcién
que desempena

6. Mantiene buenas relaciones con la comunidad escolar

7. Plantea su posicion en un marco de respeto hacia sus superiores
jerarquicos.

G >< P >< [ >< I [>< P50 W)

TOTAL

DIMENSION II: CONDICIONES LABORALES

1. Cumple con las normas, reglamentos y procedimientos existentes para

el desarrollo de sus funciones

2. Capacidad de manejar adecuadamente los implementos en su cargo

(maquinas, insumos, materiales, archivos, fichas, otros)

3. Capacidad para responder en calidad y calidad por las tareas

encomendadas

4, Capacidad para lograr los objetivos esperados optimizando el uso de

los recursos.

5. Capacidad para reaccionar ‘adecuadamente ante situaciones

emergentes o dificiles.

6. Capacidad de aportar conocimientos y experiencia de modo proactivo

7. Domina su funcién con un grado de conocimiento adecuado

8. Cumple con los requisitos del cargo que ejecuta

9. Cumple con un buen trato hacia apoderados y alumnos en todo

momento

10. Coordina sus tareas y resuelve situaciones conjuntamente con sus

pares y docentes

11. realiza sus tareas oportunamente y dentro de los plazos requeridos
TOTAL

w
=1

NO | N/A

)(X)(XXXXX,?(XK

s
%

e
c 1]

()
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Somos todos

I. Municipalidad de Recoleta
Departamento de Educacion

DIMENSION III: TRABAJO EN EQUIPO SI |[NO |N/A
1. Mantiene adecuadas relaciones interpersonales tanto a nivel vertical |
como horizontal, fomentando un ambiente laboral acorde a las )(
necesidades del equipo de trabajo
2. Se relaciona de manera cordial y con lenguaje adecuado con sus
pares, manteniendo adecuadas relaciones con el respeto del equipo X
tanto se le encomiendan
3. Posee capacidad de reserva y discrecion en asuntos e informaciones
que se le encomiendan )(
4, Reacciona adecuadamente ante la peticion de modificacion de
conductas X
5. Coopera oportunamente y desinteresadamente con sus pares y con ).(
los demaés funcionarios del establecimiento
6. Participa en actividades propias del establecimiento y el ambito ><
educativo
7. El funcionamiento establece relaciones con la comunidad interna y
externa del establecimiento dentro de los marcos establecidos por la )(
escuela o liceo 2
ToTAL [§ [ OO
RESUMEN:
SI NO
DIMENSION I: CALIDAD DE TRABAJO ‘:{~
DIMENSION II: CONDICIONES LABORALES AN
DIMENSION III: TRABAJO EN EQUIPO g | -
TOTAL | ) S| L)

A RETROALIMENTACION /
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5 todes
I, Municipalided de Recoleta
Departamento de Educgein
U, e e S0

EVALUACION DE DESEMPENO ASISTENTES DE LA EDUCACION

NOMBRE o Macelo Pdvic zoly Enerereo
ESTABLECIMIENTO : (. E pler)iFzy FEr iy  olle
FUNCION : LU0 el —pPoEr7g
TIPO DE CONTRATO i

DIMENSION I: CALIDAD DE TRABAJO | SO | WA
1. Desempenia las funciones inherentes a su oargo sin que sus superiores X
se las recuerden permanentemente

2. Es puntual en el cumplimiento de su horario de trabajo al inicio y )< _
termino de este ; o i,

3. Mantiene una adecuada asistencia a su trabajo 4
4, Participa en los encuentros extraordinarios o citaciones ordinarias
establecidos por la direccién — X .
5, Cumple con mantener una presentacién personal adecuada a la funcién X
que desempenia

6. Mantiene buenas relaciones con la comunidad escolar X
7. Plantea su posicién en un marco de respeto hacia sus superiores X
Jjerarquicos, _

o TOTAL | 5 |9 | ©
DIMENSION II: CONDICIONES LABORALES SI [NO [N/A
1. Cumple con las normas, reglamentos y procedimientos existentes para | . '
el desarrollp de sus funciones X
2. Capacidad de manejar adecuadamente los implementos en su cargo X
(maguinas, insumos, materiales, archivos, fichas, otros)

3, Capacidad para responder en calidad y calidad por las tareas X

encomendadas

4. Capacidad para lograr los objetivos esperados optimizando el uso de X

los recursos. ;

5. Capacidad para reaccionar ‘adecuadamente ante situaciones >(

emergentes o dificiles.

6. Capacidad de aportar conocimientos y experiencia de modo proactivo 3

7. Domina su funcién con un grado de conocimiento adecuado X

8, Cumple con los requisitos del cargo que ejecuta ) p

9. Cumple con un buen trato hacia apoderados y alumnos en tedo %

momento

10. Coordina sus tareas y resuelve situaciones Eonjuntamento oon sus
ares vy docentes -

11. realizq sus tareas oportunamente y dentro de los plazos requeridos o

TOTAL|u | o [ 9©
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Somas todos

1. Municipa.lidad de Recoleta
Departamento de Educacion

DIMENSION III: TRABAJO EN EQUIPO ' s1 [NO [N/A
1. Mantiene adecuadas relaciones interpersonales tanto a nivel vertical
comao horizontal, fomentando un ambiente laboral acorde a las ;<
necesidades del equipo de trabajo _ -

2. Se relaciona de manera cordial y con lenguaje adecuado con sus
pares, manteniendo adecuadas relaciones con el respeto del equipo | x
tanto se le encomiendan

3. Posee capacidad de reserva y discrecién en asuntos e informaciones
que se le encomiendan ' ‘ _

4. Reacciona adecuadamente ante la peticion de modificacion de

conductas s
5. Coopera oportunamente y desinteresadamente con sus pares y con |
los demaés funcionarios del establecimiento A
6. Participa en actividades propias del establecimiento y el ambito |
educativo .

7. El funcionamiento establece relaciones con la eomunidad interna y
externa del establecimiento dentro de los marcos establecidos por la | X
escuela o liceo

TOTAL |&> |©C O

RESUMEN:

_ - S1 | NO
DIMENSION I: CALIDAD DE TRABAJO p 9,
DIMENSION 1I: CONDICIONES LABORALES LA 2
DIMENSION III: TRABAJO EN EQUIPO ' T=1 0

TOTAL | /< | O
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