
•. ~ _,..=i'! Recoleta 
• S o,_,r iodor 

l. Municipalidad de Recoleta 
Departamento de Educación 
Unjdad de Gestión de Personas 

EVALUACIÓN DE DESEMPE&O ASISTENTES DE LA EDUCACIÓN 

NOMBRE 
ESTABLECIMIENTO 
FUNCIÓN 
TIPO DE CONTRATO 

DIMENSIÓN 1: CALIDAD DE TRABAJO 
l. Desempeña las funciones inherentes a su cargo sin que sus superiores 
se las recuerden permanentemente 
2 . Es puntual en el cumplimiento de su horario de trabajo al inicio y 
termino de este 
3. Mantiene una adecuada asistencia a su trabajo 
4 . Participa en los encuentros extraordinarios o citaciones ordinarias 
establecidos por la dirección 
5 . Cumple con mantener una presentación personal adecuada a la función 
que desempeña 
6 . Mantiene buenas. relaciones con la comunidad escolar 

s:;, 

x 
X 

X 

A 
'>( 

\.h 

)( 

7. Plantea su posición en un marco de respeto hacia sus superiores 
'A. jerárquicos. 

TOTAL ''O ~ 

DIMENSIÓN ll: CONDICIONES LABORALES SI NO 
l. Cumple con las normas, reglamentos y procedimientos existentes para X el desarrollo de sus funciones 
2 . Capacidad de manejar adecuadamente los implementos en su cargo 

)'.. (maquinas, insumos, materiales, archivos, fichas, otros) 
3 . Capacidad para responder en calidad y calidad por las tareas 

><-encomendadas 
4. Capacidad para lograr los objetivos esperados optimizando el uso de /-._ los recursos. 
5 . Capacidad para reaccionar ·adecuadamente ante situaciones ¡: 
emergentes o dificiles . 
6 . Capacidad de aportar conocimientos y experiencia de modo proactivo ;(.._ 

7 . Domina su función con un l!rado de conocimiento adecuado >( 

8 . Cumple con los requisitos del cargo Que eiecuta ;>(.. 

9. Cumple con un buen trato hacia apoderados y alumnos en todo X momento 
10. Coordina sus tareas y resuelve situaciones conjuntamente con sus ~ 
pares y docentes 
11. realiza sus tareas oportunamente v dentro de los plazos requeridos ~ 

TOTAL ~o d 

I 

'µ/~ 
I 

o 

N/A 

o· 

Municipalidad de Recoleto • Av. Recoleta N112 77 4 • Teléfono: 2945 7000 • www.recoleta.cl 
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•' 
l!I~ -'t. ~Recoleta 

• 5.,._,.I' iodo.I' 
l. Municipalidad de Recoleta 
Departamento de Educación 
Unidad de Gestión de Personas 

DIMENSION III: TRABAJO EN EQUIPO 
l. Mantiene adecuadas relaciones interpersonales tanto a nivel vertical 
corno horizontal, fomentando un ambiente laboral acorde a las 
necesidades del equipo de trabajo 
2. Se relaciona de manera cordial y con lenguaje adecuado con sus 
pares, manteniendo adecuadas relaciones con el respeto del equipo 
tanto se le encomiendan 
3. Posee capacidad de reserva y discreción en asuntos e informaciones 
que se le en comiendan 
4. Reacciona adecuadamente ante la petición de modificación de 
conductas 
5. Coopera oportunamente y desinteresadamente con sus pares y con 
los demás funcion arios del establecimiento 
6. Participa en actividades propias del establecimiento y el ámbito 
educativo 
7 . El funcionamien to establece relaciones con la comunidad interna y 
externa del establecimiento dentro de los marcos establecidos por la 
escuela o liceo 

TOTAL 

RESUMEN: 

DIMENSION I: CALIDAD DE TRABAJO 
DIMENSION II: CONDICIONES LABORALES 
DIMENSION IIl: TRABAJO EN EQUIPO 

SI 

.¡ 

i 
..¡ 

¡_ 

¡( 

1 
f-.. 

+-

TOTAL 

RETROALIMENTACION 

AAL/YMB/vde, 

NO N/A 

. 
(:) o 

SI NO 
&> ~ 

10 A 
+- e 
2:) 7 
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~ 
-'r.~ Reco 1 eta 

• · 5o~s iodps 
I, Munfcjpall(1a,d de R¡:coleta 
Departame11tQ (le EdUtllclóii· 
Onidad de Gest!Qn de Persona!! 

EVALUACIÓN DE DESEMPE~O ASISTENTES DE LA EDUCA.CIÓ?{' 

NOMBRE 
ESTABLECIMIENTO 
FUNCIÓN 
'.l'IPO DE CONTRATO 1NQeQN1:Jp . 

DIMENSIÓN I: CALIDAD DE T,RABAJO 
.. 

()¡ 

l. .Desempena las funciones inherentes a su cargo sin que sus superiores i. se las recuerden permanentemente 
2. Es pu.ntu~ en el cumplimiento de su horario de trabajo al injcio y 
termino de este 
3. Mantiene una adecuada .asistencia a su tra.baio 
4. Participa en los encuentros extn1ordinarios o citaciones ordinarias 

X establecidos por la dire·cción 
5, Cumple con mantener una presentación personal adecuada a la ft.mc!ón f aue desemoeña 
6, Mantiene buenas relaciones corila comunidi:td escola.r ~ 
7~ Plantea su posición en un marco de respeto ha.CÍE:\. aus stiperiores 

'>( ierárauicos . . . 
TOTAL <:; 

DIMENSIÓN II: CONPICIONES LABORALES SI 
l. Cumple con las normas,. reglamcmtos y procedimientos existentes para. 
eL desarrollo de sus funciones X 
2. Capacic:lad de manejru: adecuadamente los implementos en. su cargo 
Tmaauinas, instlnlO"s materiales. ·archivos. fichas, otros) X 
3, Capacidad para responder en calidad y calidad por lJ:J..S t~eaa 

~ encotri~ndad~s 

4. Capacidad para lograr- los objetivos esperados optlntizando· el uso de 
los recursos. X 
5 .. Capacidad para rea.ccio'rlar ·adecuadamente ante situaciones 

)( emergentes o difieiles. 
6. CapacídaQ. de aportar conocimientos v exneriencia de modo nroactivo X 
7, Dominf!. Stl función con un irra.do·de conocimiento adecuado X 
8, Cumple con los requi~itos del care:o ou6 eiecuta )( 
9. Cumple con un bue-n trato hacia apoderados y alumnos en tado X momento 
10. Coqrdina sus tareas y resuelve situaciones conjtintament~ oon 1;1u~ 
oates· v docentes · >< 
11. realiZ&_ sus tareas oportunamente v dentro de· los piazos reouendos X 

TOTAL 1" 

i\R t-..JI~ 

~ 

·X 
>< 

2..-

NO 'f'l/A 

.. 

o 

Munf'cipdldad de Recol~to • Av. Recoleto Nº2774' • 'T~IMono~ 1945 YOOQ • www.r~c-oleta.cl 



.. . r. . ....... . . . .. ... . 

_...,,,~ 
· ·• ~o~s iodo! 
·I. Mun!Clpalida'd de Recoleta 
Dcpartli,mento ·de Educación 
Unfdad dé Gestión de fcrsonas 

DIMENSION III: TRABAJO. EN EQUIPO 
.. 

l. Mantiene adecuadas relaciones íntefl1ersonales tanto a nivel vert;icÑ 
como horfzontál, fomentando un .ambiente laboral acorde a las 
necealdades del ocmipo de trabaio 
2. Se relaciona de manera cordiBl y con lenguEl]e B.d.eouado con sua 
pwes, 'JnMteniondo adecuada.a. rehrniones con e! respeto del equipo 
tanto se le encomienda,n 
3. Posee capacidad de. reserva y discreción en asuntos ff informaciones 
que se le encomiendan · 
4. Reacciona. adecuadamente ante la potición de modllicación de 
·conductas 
5. Coopera .oportunamente y desinteresadamonte oon sus parea y con 
los demás funcionarios del e·stablecimiento 
6. Participa en. actividades propias del establecimiento y el ámbito 
educativo 
7 .. El funcionaniiento establece relaciones con la comunidad interna y 
·externa del estableeünierito dentro de lo:> marcoa establecido~ por la. 
escuela o liceo 

TOTAL 

RESUME Ni 

. . . . 

DIMENSION I:. CALIDAD DE TRABAJO 
DIMENSION' II:. CONDICIONES LABORALES 
DIMENSION' III: TRABAJO EN .EQUIPO .. 

SJ 

)< 

y 
Y. 
'/ 
~ 

y: 

;I ---F 

TOTAL 

AAL/YMBlvd,e,. 

NO N/A 

. 

o 

Si NO 

·Munklpolldad de =Re~olela •Av, ReCQleto Ng1774 • Teléfonq· -,9 ,rc 7000 .
1 . • ..; "l..t. • www.rer.a eta.ti 



-fr..,~ 
• 5o~siodps 

I, Mun!clpallde,4 de R~coleta 
DepartameritQ de &dU(;flClóti· 
Unidad de Qes@n de Persones 

EVALUACIÓN DE DESEMPE:&O ASISTENTES DE LA EDUC.(\CIÓ?i 

NOMBRE 
ESTABLECIMIENTO 
FUNCIÓN 
''l'IPO DE CONTRATO 

DIMENSIÓN I: CALIDAD DE T,RABAJO 
.. 

1. Desempeña las funciones inherentes a su cargo sin ·que sus superiores 
se las recuerden oermanenlemente 
2 . Es puntual en el cumplimiento de su horario de trabaj Q al inicio y 

termino de este ' 

3, Mantiene una adecuada .asistencia a su tra.ba,io 
4 . Participa en los encwmtros extn1.ordinario~ o citaciones ordinarias 
establecidos oor la dirección 
5 , Cumple con mantener una presentación personal adecuada· a la fu.nc!ón 
que desemoeña 
6 , Mantiene buenas relaciones con la comunidad escolar 
7. Planteé\: su posición en un marco de respeto ha.cía sus superiores 
i erárquicos. 

TOTAL 

DIMENSIÓN lI: CONPICIONES LABORALES 
i . Cumple con las normas~. roghurumtos· y procedimientos existentes para. 
eL des·arrollo de sus funciones 
2. Capacidad de manejru: adecuadamente los implementos en au cargo 
ltn;aa1tinas. ínstimos. materiales. ·archivos, fiohas, otros) 
3, Capacidad para responder en calldad y 

.. 
calidad por las tl;lreas 

enco·mendadas 
4. Capacidad para lograr los objetivos esperados optinU.zando el uso de 
los recursos. 
5 .. Capacidad para ref1.cqionar ·adecuadamente ante situaciones 
emergentes o diflciles. 
6. CapacidaO. de aportar conocimientos v experiencia de modo proactivo 
7 . Domini:i. su función con. un l!I'a,do· de conocimiento adecuado. 
8 , Cumole con los reauiaitoa del cargo QU6 eiecuta 

.. 

9. Cumple con un bue·n trato hacia apoderados :¡ alumnos en todo 
momento 
10. Coordina sus tareas y resuelve situaciones conjuntament" oon su~ 
nares- y docentes 
11. re~ sus ta.reas onortunamehte v dentro de· los o1azos reaueridos 

TOTAL 

[~1· 

x 
X 
>( 

X 
X 
X 

'( 
-:)..-

SI 

X. 

x 
'). 

'/-. 

)' 

)( 

':/. 

-X. 

X 

X 

to 

... ·.· 

(\V IJ /f . 

• ' . 

o o 
NO N/A .. . 

~ 

1 o 

Munti:i):ialldad de Recol11fo • Av. Recol(lta N11'2774· • 'T11IMano ~ 2945 7000 • www.r(lcoleta.cl 
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· - .... ~'la~ 
• $otntD,S iodos 

·J. Mun!Clpal!da:d de Récoleta 
Dcpartli,mento ·de E'ducación 
Unfdad dé Qestión 'de fcrsonas 

DIMENSIÓN IlI: TRABAJO. EN EQUIPO 
.. 

l. Mantiene adecuadas relaciones intorpersonales tanto a nivel vertical 
como hori'zontal, fomentando un .ambiente laboral acorde a las 
necesidades del equipo de trabajo 
2. Se relaciona de manera cordíRl y con lenguaJe rufoouada con sus. 
:pe.res, ma.n.teniondo adecuada.s rel¡rniones con el respeto del equ.ipo 
tanto se le encomienda,n 
3. Posee capacidad de. reserva y ci.fscreción en asuntos e informaciones 
eme se· le encomiendan · 
4. Reacciona. adecuadrunente ante 1a potición de mocili1caci6n de 
conductas 
5. Coopera .oportunamento y desinteresadamonte con sus pares y con 
los demás funcionarios del e·stablecimiento 
6. Participa en. actividades propias del establecimiento y el ámbito 
educativo 
7 .. El funcionamiento estableee relaciones con la comunidad interna y 
·externa del estableeitnierito dentro de lps marcofi establec;idos por la 
escu:ela o liceo 

TOTAL 

RESUMEN: 

.. .. 

DIMENSION Ii. éALIDAD DE TRABAJO 
DIMENSIO~ II: CONDICIONES LABORALES 
DIMENSIÓN III: TRABAJO EN .EQUIPO ·. 

SI 

l. 

x 
~ 

x 
'/-. 

X 

-l 
'=l-

TOTAL 

NO 

' 

{) 

Si 
º").-

I n 
~ 

2.." 

Firma FuncionJtiio 
Asistente de ta E(lq;qacil>n 

AAL/YMB /vd,e,, 

.. . : 

N/A 

rv 

NO 
f) 

1 
o 
l 

Munkipolldod de :Re~olelo •Av, Recolato N112774 •Teléfono· "º.r5. 7000 1 
· • 4; r't • www.rec:o eta.el 



lb~ --'i: :uRecoleta 
• 501W>.S Í.oáps 

I, Municlpalldac;t de Recoleta 
Departamento de Educacl611 
Unidad de Gestión de PersonQ!l 

EVALUACIÓN DE DESEMPE&O ASISTENTES DE LA EDUCACIÓN 

NOMBRE 
ESTABLECIMIENTO 
FUNCIÓN 
TIPO DE CONTRATO 

DIMENSIÓN I: CALIDAD DE TRABAJO 

L 

l. Desempeña las funciones inherentes a su cargo sin ·que sus superiores 
se las recuerden permanentemente 
2. Es puntual en el cumplimiento de su horario de trabajo al inicio y 
termino de este 
3. Mantiene una adecuada asistencia a su trabaio 
4. Participa en los encuentros extraordinarios o citaciones ordinarias 
establecidos por la dirección 

St 

)( 
X 

X 

f\K., 

X 

S. Cumple con mantener una presentación personal adecuada a la ñ.inción X que desempeña 
6. Mantiene buenas relaciones con la comunidad escolar V 
7 .. Plantea su posición en un marco de respeto hacia superiores 

, 
sus X jerárquicos. 

TOTAL ¡;, ¡f 

DIMENSIÓN II: CONDICIONES LABORALES SI NO 
l. Cumple con las normas, reglamentos y procedimientos existentes para 

>( el desarrollo de sus funciones 
2. Capacidad de manejar adecuadamente los implementos en su cargo )( (rnaquinas instimos materiales, archivos, fichas, otros) 
3, Capacidad para responder en calidad y calidad por las tareas X encomendadas 
4. Capacidad para lograr los objetivos esperados optirnizando el uso de X los recursos. 
5. Capacidad para reaccionar ·adecuadamente ante situaciones X emergentes o dificiles. 
6. Capacidad de aportar conocimientos v experiencia de modo proactivo X 
7. Domina. su funoión con un grado de conocimiento adecuado X 
8 , Cumple con los requisitos del cargo que ejecuta X 
9. Cumple con tin buen trato hacia apoderados y alumnos en todo X momento 
10. Coordina sus tareas y resuelve situaciones conjtintamente oon sus X pares y docentes 
11. realiza sus tareas oportunamente y dentro de los plazos reaueridos )( 

TOTAL J.f 7 
1 

NIA , 

o 
N/A 

~) 

Muni'!:ipalldad de Recol~to • Av. Recoleta NR277 4 • TeilMono ~ 2945 7000 • www.recoleta.cl 
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-.... '\~ 
• ~o....os iodos 

l. Municipalidad de Récoleta 
Departamento de Educación 
Unfdad de Gestión de Personas 

DIMENSIÓN 111: TRABAJO EN EQUIPO 
l. Mantiene adecuadas relaciones interpersonales tanto a nivel vertic¡tl 
como horizontal, fomentando un ambiente laboral acorde a las 
necesidades del equipo de trabaio 
2. Se relaciona de manera cordial y con lenguaje adecuado con sus 
pares, manteniendo adecuada,s relaciones con el respeto del equipo 
tanto se le encomienda,n 
3 . Posee capacidad de reserva y discreción en asuntos e informaciones 
que se le encomiendan 
4. Reacciona. adecuadamente ante la petición de modificación de 
conductas 
5. Coopera oportunamente y desinteresadamente con sus pares y con 
los demás funcionarios del establecimiento 
6. Participa en actividades propias del establecimiento y el ámbito 
educativo 
7 .. El funcionamiento estab1ece relaciones con la comunidad interna y 
externa del establecimiento dentro de los marcos establecidos por la.. 
escuela o liceo 

TOTAL 

RESUMEN: 

DIMENSION I: CALIDAD DE TRABAJO 
DIMENSION 11:. CONDICIONES LABORÁLES 
DIMENSION' 111: TRABAJO EN EQUIPO 

SI 

X 

X 
X 
X 
X 
X 
X 

=1-

TOTAL 

) 

' : rip.~ • t r de 

NO 

-

U 

SÍ 
., 

u ---
1 .7 

Establecimiento Asistente e la Educación 

AAL/YMB/vde, 

N/A 

() 

NO 
A 

7 
ll) 

~ 

Municipolidod de Recoleto • Av, Recoleto Nll2774 • Teléfono· '1945 7000 1 1 
• 4; • www.reco eta.e 
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-lb~,· . . 
-rr. ·11Reco.eta 

• ' So...aS' iodpS' 
I, Mun!clpalldl\4 dc,.~colcta 
Departa.menw (le Edu1a1cl(ln 
Unidad de OeetfOn de persona!! 

NOMBRE 
ESTABLECIMIENTO. 
FUNCIÓN 
'.l'IPO DE CONTRATO 

DIMENSIÓN I: CALIDAD DE TRABAJO 
.. 

1. Desempeña 10.s funciones inherentes a su cargo si.ó. que sua superiores 
$e las recuerden oermanentemente 
2. Es puntual ·en el cumplimiento de su horario de trabajo al inicio y 
termino de este 
3. Mantiene una adecuada asistencia a su trabaio 
4. Participa en los encuentros extr13.ordinarios o dtaciones ordinarias 
establecidos por la dirección 
s. Cumple con mantener una presentación personal adecuad.E\. a lf:l. ñ.mción 
aue desempeña 
6, Mantiene buenas relaciones con la comunidlld escolw 
7. Plantea su posición en un marco de respeto hacia sus superiores 
ierárquicos. - . . 

TOTAL 

51 
-¡( 

y.. 

X 

;x 

)< 

X 

x 
. .:r 

DIMENSIÓN Il: CONPICIONES LABORALES SI 
l. Cumple con las normas,. re,ghunentos y procedimientos existentes para 
eL des·árrollo de sus funciones 
2. Capacic:Jad de manejar adecuadamente los implementos en su cargo 
lma.Quinas, inslUllo·s. materiales. ·archivos fichas, otrosl 
3, Capacidad para reaponder en calidad y calidad· por li:\s t(lreas 
encomendad¡:ts . 
4. Capacidad para lograr los objetivos es.pera.dos o·ptin:tizando el uso d6 
los r~cursos. 
5.. Capacidad para rof\ccionar · (ldecuadamente ante situaciones 
emergentes o difieiles. 
6. CapacídaQ. de aportar conocimientos v exoeriencia de modo proactivo 
7 , Dominti. su función con un gra,do·de conocimiento adecuado 
8, Cumple con lqs remJisitos del cargo quo eiecuta 
'9, Cumple con un buen trato hacia apoderados y alumnos en tado 
momento 
10. Coordina sus tareas y resuelve situaciones conjl..lntamente oon su~ 
pares· v docentes 
11. reali~ . s-us tareas onortunartum.te v dentro de· los nlazo&requeridos 

TOTAL 

"/'-

)< 

")'. 

f. 

'X 

")( 

')( 

-,( 

-.¡., 

'i. 

~ 
J1A 

r · . • 

~Í) ~/A 

V rJ 
NO N/A 

75 / ) 

Muní'd'¡:ralldad de Recol11to • Av. Recoleta N112774· • 'T11l~fono ~ 2945 7000 • www.rf!"coleto.cl 
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.~. 
-~\Rec·oleta 

· • ?o~s iodo! 
"l. MU:nlClpalida"d de Recoleta 
Depertámeilto ·dé Educación 
Unfdad de Gentión t1e fcrsonas 

PIMENSIÓN 111: TRABAJO. EN EQUIPO 
. . 

l. Mantiene adecuadas reiaciones intorpersonales t~to a nivel vertic~ 
como horizontal, fomentando un .ambiente laboral acorde a las 
n ecesidades del oauioo de trabaio 
2 . Se relaciona de manera cord.ÍRl y con lengilE\fe adeóuado con sus 
pwes, ma.nteniondo adecuada.a. rel!lciones con el respeto del equipo 
tanto se le encomienda.u 
3 . Posee capacidad de. reserva y discreción en asuntos e informaciones 
que se le encomiendan · 
4 . Reacciona. adecuadamente ante ia petición de modillcación de 
·conductas 
5 . Coopera .oportunamente y desintereeadamente con sus pares y ~on 
los demás funcionarios del e·atablecltniento 
6 . Participa en actividades propias del establecimiento y ei ámbito 
educativo 
7 .. El funcionamiento establece relaciones con la comunidad interna y 
·extern.a .del establecilnie'n.to dentro de lps marcoe establecidos por la 
escuela. o liceo 

TOTAL 

RESUMEN: 

. . .. .. 

DIMEÑSION 1:. CALIDAD DE TRABAj Q 
DIMENSIO~ 11: CONDICIONES LABORALES 
DIMENSION III: TRABAJO E N .EQUIPO 

Sl 

x 

><. 

'X 

~ 

'I 

')(. 

x 

""J= 

TOTAL 

AAL/YM.~"/vde. 

"' .: 

NO N/A 

-
( ) l ) -

Si NO 
i 
/l¡f 
-=¡... 

~ -~ ( ) 

·Munklpolldod de :Re~Qlelo • Av, RecQÍ!!lo Ng2774 • Teléfono· .,9 15 7000 1 
. ' " '! - • www.reco eta.el 



- . •. ~ 
_,..~ Recoleta 

• Smw:1s iodos 
1, Municipalidad de Recoleta 
Departame11to de Educación 
Unidad de Gestión de PersoD!l!l 

EVALUACIÓN DE DESEMPE~O ASISTENTES DE LA EDUCACIÓN 

NOMBRE 
ESTABLECIMIENTO 
FUNCIÓN 
TIPO DE CONTRATO 

DIMENSIÓN 1: CALIDAD DE TRABAJO 
l. Desempeña las funciones ínherentes a su cargo sin que sus superiores 
se las recuerden permanentemente 

')1 

X 
2 . Es puntual en el cumplimiento de su horario de trabajo al inicio y X termino de este 
3 . Mantiene una adecu ada asistencia a su trabajo )( 

4. Participa en los encuentros extraordinarios o citaciones ordinarias X establecidos por la dirección 
5. Cumple con mantener una presentación personal adecuada a la función x que desempeña 
6 . Mantiene buenas relaciones con la comunidad escolar 
7. Plantea su posición en un marco de respeto hacia sus superiores 

X jerárquicos. 
TOTAL (~ 

DIMENSIÓN 11: CONDICIONES LABORALES SI 
l. Cumple con las normas, reglamentos y procedimientos existentes para 

X el desarrollo de sus funciones 
2. Capacidad de manejar adecuadamente los implementos en su cargo X (maquinas, insumos, materiales, archivos, fichas, otros) 
3. Capacidad para responder en calidad y calidad por las tareas 'I encomendadas 
4 . Capacidad para lograr los objetivos esperados optimizando el uso de X los recursos. 
5. Capacidad para reaccionar ·adecuadamente ante situaciones '/.-emergentes o dificiles. 
6. Capacidad de aportar conocimientos v exneriencia de modo proactivo 7' 
7. Domina su función con un grado de conocimiento adecuado X. 
8. Cumple con los requisitos del cargo que ejecuta X 
9. Cumple con un buen trato hacia apoderados y alumnos en todo 

X momento 
10. Coordina sus tareas y resuelve situaciones conjuntamente con sus X pares y docentes 
11. realiza sus tareas oportunamente y dentro de los plazos requeridos >-

TOTAL ~f' 

. 
l\,G fJIA 

?<_ 

l ,() 

NO N/A 

o -t 

Municipalidad de Recoleta • Av. Recoleto N11277 4 • Teléfono: 2945 7000 • www.recoleta.cl 



' < •. ~ 
-Fa..~ Recoleta 

• 5.,.....,siodos 
l. Municipalidad de Recoleta 
Departamento de Educación 
Unidad de Gestión de Personas 

DIMENSIÓN 111: TRABAJO EN EQUIPO 
1. Mantiene adecuadas relaciones interpersonales tanto a nivel vertical 
como horizontal, fomentando un ambiente laboral acorde a las 
necesidades del eauipo de trabaio 
2 . Se relaciona de manera cordial y con lenguaje adecuado con sus 
pares, manteniendo adecuadas relaciones con el respeto del equipo 
tanto se le encomiendan 
3 . Posee capacidad de reserva y discreción en asuntos e informaciones 
que se le encomiendan 
4 . Reacciona adecuadamente ante la petición de modificación de 
conductas 
5. Coopera oportunamente y desintereslldamente con sus pares y con 
los demás fun cionarios del establecimiento 
6. Participa en actividades propias del establecimiento y el ámbito 
educativo 
7. El funcionamien to establece relaciones con la comunidad interna y 
externa del establecimiento dentro de los marcos establecidos por la 
escuela o liceo 

TOTAL 

RESUMEN: 

DIMENSION I: CALIDAD DE TRABAJO 
DIMENSION 11: CONDICIONES LABORALES 
DIMENSION 111: TRABAJO EN EQUIPO 

SI 

X. 

i 
'Á 

X 
'/.. 

4S 

TOTAL 

RETROALIMENTACION 

NO 

>( 

.. 

V, 

z__ 

SI 
(,, 

A~ 

-s-
22 

Firma Funcionario 
Asistente de la Educación 

AAL/YMB/vde. 

N/ A 

º· 

NO 
~ 
o 
z, 
~ 

Municipalidad de Recoleto • Av. Recoleto N"2774 • Teléfono; 2945 7000 • www.recoleto.cl 



•. ~ 
-r.:~ Recoleta 

• 5,,,_~ it>do$ 

I, Murúcipalldad de Recoleta 
Departamento de Educación 
Unidad de Gestión de Persona!! 

EVALUACIÓN DE DESEMPE:&O ASISTENTES DE LA EDUCACIÓN 

NOMBRE 
ESTABLECIMIENTO 
FUNCIÓN 
TIPO DE CONTRATO 

DIMENSIÓN I: CALIDAD DE TRABAJO 
l. Desempeña las funciones inherentes a su cargo sin que sus superiores 
se las recuerden permanentemente 
2 . Es puntual en el cumplimiento de su horario de trabajo al inicio y 
termino de este 
3. Mantiene una adecuada asistencia a su t rabaio 
4. Participa en los encuentros extraordinarios o citaciones ordinarias 
establecidos por la dirección 
s. Cu mple con mantener una presentación personal adecuada a la función 
aue desempeña 
6 . Mantiene buenas. relaciones con la comunidad escolar 
7 . Plantea su posición en un marco de respeto hacia sus superiores 
ierárauicos. 

TOTAL 

~¡ 

..¡._ 

'1. 

~ 
~ 

DIMENSIÓN 11: CONDICIONES LABORALES SI 
l. Cumple con las normas, reglamentos y procedimientos existentes para X el desarrollo de sus funciones 
2. Capacidad de manejar adecuadamente los implementos en su cargo 'X (maauip.as, insumos, materiales. archivos fichas, otros} 
s. Capacidad para responder en calidad y calidad por las tareas X encomendadas 
4. Capacidad para lograr los objetivos esperados optimizando el u so de 

'A los recursos. 
5 . Capacidad para reaccionar ·adecuadamente ante situaciones 

A. emergentes o dificiles. 
6. Capacidad de aportar conocimientos v experiencia de modo proactivo ...,.._ 

7 . Domina su fun ción con u n erado de con ocimiento adecuado '/... 
8. Cumple con los requisitos del cargo a u o eiecuta 
9. Cumple con un buen trato hacia apoderados y alumnos en todo 'i momento 
10. Coordina sus tareas y resuelve situaciones conjuntamente con sus 

'/..... Pares y docentes 
11. realiza sus tareas oportunamente v dentro de los plazos requ eridos -f.-

TOTAL f \ 

AP f.:X/)r 

.1A 
X 
')( 

tJ/A 

¿_ 7 ~ 

NO N/A 

o \:) 

Municipa lidad de Recoleto • Av. Recoleta N11277 4 • Teléfono: 2945 7000 • www.recoleta.cl 



•. ~ 
-~~ _Recoleta 

• 5.,..,....- iodos 
l. Municipalidad de Recoleta 
Departamento de Educación 
Unidad de Gestión de Personas 

DIMENSIÓN 111: TRABAJO EN EQUIPO 
1 . Mantiene adecuadas relaciones interpersonales tanto a nivel vertical 
como horizontal, fomentando un ambiente laboral acorde a las 
necesidades del equipo de trabajo 
2 . Se relaciona de manera cordial y con lenguaje adecuado con su s 
pares , manteniendo adecuadas relaciones con el respeto del equipo 
tanto se le en comien dan 
3. Posee capacidad de reserva y discreción en asuntos e informaciones 
que se le en comiendan 
4. Reacciona adecuadamente ante la petición de modificación de 
conductas 
5 . Coopera oportunamente y desinteresadamente con sus pares y con 
los demás funcionarios del establecimiento 
6. Participa en actividades propias del establecimiento y el ámbito 
educativo 
7 . El funcionamiento establece relaciones con la comunidad interna y 
externa del establecimiento dentro de los marcos establecidos por la 
escuela o liceo 

TOTAL 

RESUMEN: 

DIMENSION 1: CALIDAD DE TRABAJO 
DIMENSION 11: CONDICIONES LABORALES 
DIMENSION 111: TRABAJO EN EQUIPO 

SI 

'/.-., 

X.. 

x__ 

~ 

!.... 

;Z 

'i 
'4--

TOTAL 

NO 

o 

SI 

Firma Funcionario 
Asistente de la Educación 

AAL/YMB/vde, 

N/A 

NO 

Municipalidad de Recoleto • Av, Recole to Nº2774 • Teléfono: 2945 7000 • www.recoleto.cl 



' ' . ' •. ~ 
-"~ Recoleta • So....os todos 

1, Municipalidad de Recoleta 
Departamento de Educación 
Unidad de Gestión de Personas 

EVALUACIÓN DE DESEMPE:&O ASISTENTES DE LA EDUCACIÓN 

NOMBRE 
ESTABLECIMIENTO 
FUNCIÓN 
TIPO DE CONTRATO 

DIMENSIÓN I: CALIDAD DE TRABAJO 
l . Desempeña las funciones inherentes a su cargo sin que sus superiores 
se las recuerden permanentemente 
2 . Es puntual en el cumplimiento de su horario de trabajo al inicio y 
termino de este 
3 . Mantiene una adecuada asistencia a su trabaio 
4 . Participa en los encuentros extraordinarios o citaciones ordinarias 
establecidos por la dirección 
5. Cumple con mantener una presentación personal adecuada a la función 
au e desemoeña 
6 . Mantiene buenas. relaciones con la comunidad escolar 
7. Plantea su posición en un marco de respeto hacia sus superiores 
ierárquicos. 

TOTAL 

f) ¡ 

X 
X 
...,¿ 

7 

X 
'-1 
~ 

¡ 
':::/-

DIMENSIÓN Il: CONDICIONES LABORALES SI 
l. Cumple con las normas, reglamentos y procedimientos existentes para 

~ el desarrollo de sus funciones 
2. Capacidad de manejar adecuadamente los implementos en su cargo X !maquinas, insumos, materiales, archivos, fichas, otros) 
3 . Capacidad para responder en calidad y calidad por las tareas 't encomendadas 
4. Capacidad para lograr los objetivos esperados optimizando el uso de '/_ los recursos. 
5. Capacidad para reaccionar ·adecuadamente ante situaciones X. emergentes o dificiles. 
6 . Capacidad de aportar conocimientos v exoeriencia de modo proactivo )(. 

7 . Domina su función con un i:rrado de conocimiento adecuado i--
8. Cumple con los requisitos del canm quo eiecuta 'f... 
9. Cumple con un buen trato hacia apoderados y alumnos en todo x_ momento 
10. Coordina sus tareas y resuelve situaciones conjuntamente con sus 
pares v docentes " 11. realiza sus tareas oportunamente v dentro de los plazos requeridos X. 

TOTAL ~A 

NG t\tl!i 

o 'V 

NO N/A 

D 'V 

_ _ _. ...... --------~M~unicipalldod de Recoleta • Av. Recoleta N112774 • Teléfono: 2945 7000 • www.recoleta.cl 
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.~ 
-~" Recoleta 

• 5.-.osiodos 
l. Municipalidad de Recoleta 
Departamento de Educación 
Unidad de Gestión de Personas 

DIMENSION m: TRABAJO EN EQUIPO 
l. Mantiene adecuadas relaciones interpersonales tanto a nivel vertical 
como horizontal, fomentando un ambiente laboral acorde a las 
necesidades del equipo de trabaio 
2 . Se relaciona de manera cordial y con lenguaje adecuado con sus 
pares, manteniendo adecuadas relaciones con el respeto del equipo 
tanto se le en comiendan 
3. Posee capacidad de reserva y discreción en asuntos e informaciones 
que se le encomiendan 
4. Reacciona adecuadamente ante la petición de modificación de 
conductas 
5 . Coopera oportunamente y desinteresadamente con sus pares y con 
los demás funcionarios del establecimiento 
6. Participa en actividades propias del establecimiento y el ámbito 
educativo 
7. El funcionamiento establece relaciones con la comunidad interna y 
externa del establecimiento dentro de los marcos establecidos por la 
escuela o liceo 

TOTAL 

RESUMEN: 

DIMENSION I: CALIDAD DE TRABAJO 
DIMENSION ll: CONDICIONES LABORALES 
DIMENSION lll: TRABAJO EN EQUIPO 

SI 

X.. 

X. 

'/--

X. 

'f.. 

'f-

" 
:r-

TOTAL 

NO 

o 

SI 
":}--
1 ~ 
4-

L<; 

Firma Funcionario 
Asistente de la Educación 

AAL/YMB/vde. 

N/A 

vv 

NO 
o 
o 
o 

n 

_ __ _..,,._..,,._._..----,Municipalidad de Recoleto • Av. Recoleta Ng2774 • Teléfono: 2945 7000 . www.recoleta.cf 
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-'i:~n Rece. eta . tu 5o-s í.odps 

1, M~c\palldQ4 c!e Recoleta 
Departameptq (le Edw;iiclón· 
Oq.idaq de Oest(ón ge Personas 

NOMBRE 
ESTABLECIMIENTO 
FUNCIÓN 
J'IPO DE CONTRATO 

DIMENSIÓN I: CALIDAP DE TRABAJO 
.... 

l. Desempeña las funciones ;lnherentes a su cargo sin que sus superiores 
se las recuerden permanentemente 
2 . Es puntual en el cumplimiento de su horario de trabajo al inicio y 
tertnino de este 
s. Mandene una adecu ada asistencia a su tra.baio 
4 . Participa en los encuentros extraordinarim~ o citaciones ordinarias 
establecidos por la dire·cción 
5, Cumple con mantener una presentación personal adecúada a la ftmción 
aue desempeña 
6. Mantiene buenas relaciones con la comunidad escolar 
7 . Plante~ su posición en un marco de respeto ha.ci~ SUB st¡periores 
ierárquicos. - .. 

Suúr · 

~ 1 t\J(.: u~ 

~ 

.,¿__ 

¿_ .. 

>( 

>( 
>(_ 

..J. 
TOTAL -::t- o n 

DIMENSIÓN ll: CONPICIONES LABORALES SI NO N/A 
l. Cumple con las norn::ias, reglamontm¡ y procedimientos existentes para 
eL desarrollo de sus funciones 
2. Capacid1;1..d de manejru: adecuadamente los implementos en su cargo X: 
Ttna<1uinas, ínst¡m<;>"s materiales, ,archivos fichas , ottosl 
3 , Capacidad para responder en calidad y calidad· por . las ti;rreas 
encomendadas 
4. Capacidad para lograr los objetivQs esperados optirr.iizando el uso de >( 
los recursos . 
5 .. Capacidad para roa.cGionar · 1;1decuadamente ante situaciones 
emergentes o dificiles. X 
6. CapacidaQ. de aportar conocimientos v experiencia de modo Proactivo 
7, Domini:t,· su funoión con un grado· de conocimiento adocuado 
8, Cumple con los rem;üsitos del cargo aue eiecuta 
'9 . Cumplt: con tm buen trato hacia apoderados y alumnos en todo 
momento · 
10. Coqrdina sus tareas y resuelve situaciones conjl.Ultament~ oon sus 
nares v docentes 
11. realiut. S\lS tareas onortuna.rnehte v ·dentro de· los níazm~ reaueridos 

o 

Muntd):,.alldad de Recolpfo • Av. Recol~la N1127J4· • 'T4:1IPfono ' 2945 7000 · · 1 1 
· • WWW.rf;fco eta.e 



'·· . ... .... . : .. 

. •'!l~R t · . 
--..." ec;?-.s'tJ .. ? 

·1. Municipalidad de Récolcta 
Departamento -de Educación 
Unfdad de Gestión -de fersonaa 

DIMENSIÓN Ill: TRABAJO. EN EQUIPO 
.. 

l. Mantiene adecuad.as relaciones interpersonales tanto a nivel verticru 
como horizontal, fomentando un ambiente laboral acorde a las 
necesidades del omüoo de trabaio 
2 . Se .relaciona de maneta cordÍBl y con lenguaje adecuada con sua 
p~es, ma.nteniondo adecuada.a. relMiones con el respeto del eqtlipo 
tanto se le encomienda.n 
3. Posee capacidad de. reserva y discreción en asuntos ff informaciones 
eme se· le encomiendan · 
4. Reaccion a. ad e cu adamen te ante la petición de modificación de 
conductas 
5 . Coopera .oportu.namento y desinteroaadamonte con sus pares y oon 
los demás funcionarios del e·stablecimiento 
6. Participa en actividades propias del establecimiento y ei ámbito 
educativo 
7 .. El funcionamiento estableee relaciones con la comunidad interna y 
·extern.a del estableeüniento dentro de lps marcoa establecidos por l~ 
escu·ela o liceo 

TOTAL 

RESUMEN: 

DIMENSION I: CALIDAD DE TRABAjQ 
DIMENSION II: CONDICIONES LABORALES 
DIMENSION III: TRABAJÓ EN .EQUIPO ... 

SI 

~ 
'/-

'/-. 

.z 
.¡__ 

¡_ 

L 

-~ 

TOTAL 

NO 

-

() 

SI 
f 
lA 
-:r 

C:.':. 

e ~~~ 
Firma -Fun onJlrlo 

Asistcmte de la EdqQa~lón 

AAL/YMB/vd_e, . 

N/A 

o 

NO 
o 
n 
o 
F'r 
-

·Mun.idpolidad de :RecQlelo • AY, RetQÍelo No2774 • Teléfono· ~94'5. 7000 
. . • www.recoleta.cl 



•. ~ 
_,..~Recoleta 

• So...csiodos 
l. Municipalidad de Recoleta 
Departamento de Educación 
Unidad de Gestión de Personas 

EVALUACIÓN DE DESEMPE:&O ASISTENTES DE LA EDUCACIÓN 

NOMBRE 
ESTABLECIMIENTO 
FUNCIÓN 
TIPO DE CONTRATO 

DIMENSION 1: CALIDAD DE TRABAJO "5 i 
1. Desempeña las funciones inherentes a su cargo sin que sus superiores X se las recuerden permanentemente 
2 . Es puntual en el cumplimiento de su horario de trabajo al inicio y K. tennino de este 
3 . Mantiene una adecuada asistencia a su trabajo X 
4 . Participa en los encuentros extraordinarios o citaciones ordinarias 

7' establecidos por la dirección 
5 . Cumple con mantener una presentación personal adecuada a la función 

'>< que desempeña 
6. Mantiene buenas relaciones con la comunidad escolar 
7. Plantea su posición en un marco de respeto hacia sus superiores >( i erárquicos. 

TOTAL (o 

DIMENSION 11: CONDICIONES LABORALES SI 
1. Cumple con las normas, reglamentos y procedimientos existentes para X el desarrollo de sus funciones 
2. Capacidad de manejar adecuadamente los implementos en su cargo X (maouinas insumos, materiales, archivos fichas, otros) 
3. Capacidad para responder en calidad y calidad por las tareas 

~ encomendadas 
4 . Capacidad para lograr los objetivos esperados optimizando el uso de X los recursos . 
5 . Capacidad para reaccionar ·adecuadamente ante situaciones )\ emergentes o dificiles. 
6 . Capacidad de aportar conocimientos y experiencia de modo proactivo )( 
7. Domina su función con un grado de conocimiento adecuado x 
8. Cumple con los requisitos del cargo que eiecuta X 
9. Cumple con un buen trato hacia apoderados y alumnos en todo )(_ 
momento 
10. Coordina sus tareas y resuelve situaciones conjuntamente con sus X pares y docentes 
11. realiza sus tareas oportunamente v dentro de los plazos requeridos )( 

TOTAL l A 

tVn WA 

X 

A o 
NO N/A 

o 1) 

Municipalidad de Recoleto • Av. Recoleto N112774 • Teléfono : 2945 7000 • www.recoleto.cl 



· •. ~ 
-ti..~ Recoleta 

• 5""""stoáos 
J. Municipalidad de Recoleta 
Departamento de Educación 
Unidad de Gestión de Personas 

DIMENSIÓN 111: TRABAJO EN EQUIPO 
1 . Mantiene adecuadas relaciones interpersonales tanto a nivel vertical 
como horizontal, fomentando un ambiente laboral acorde a las 
necesidades del equipo de trabajo 
2 . Se relaciona de manera cordial y con lenguaje adecu ado oon sus 
pares, manteniendo adecuadas relaciones con el respeto del equipo 
tanto se le encomiendan 
3 . Posee capacidad de reserva y discreción en asuntos e informaciones 
que se le encomiendan 
4 . Reacciona adecuadamente ante la petición de modificación de 
conductas 
5. Coopera oportunamente y desinteresadamente con sus pares y con 
los demás funcionarios del establecimien to 
6 . Participa en actividades propias del establecimiento y el ámbito 
educativo 
7 . El fun cionamiento establece relaciones con la comunidad interna y 
externa del establecimiento dentro de los marcos establecidos por la 
escuela o liceo 

TOTAL 

RESUMEN: 

DIMENSION 1: CALIDAD DE TRABAJO 
DIMENSION 11: CONDICIONES LABORALES 
DIMENSION m: TRABAJO EN EQUIPO 

SI 

'X 

~ 

i 
-J.__ 

x._, 

'Z 
~ 
~ 

TOTAL 

NO 

ü 

SI 

~ 
e de la Educaci6n 

AAL/YMB/vde. 

N/A 

o 

NO 

Municipalidad da Recoleta • Av. Recoleta N112774 • Teléfono: 2945 7000 • www.recoleta.cl 
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:' 

--111~, . 
-"I: '11\JReco eta 

• · S o-siodps 
J, MunlclpalJdQcl de Recoleta 
Departame11w-(1e Edui;1tclCm· 
Unidad de Gestfón ele Personas 

EVALUACIÓN DE DESEMPE~O ASISTENTES DE LA EDUCACIÓN 

. ·. 

NOMBRE 
ESTABLECIMIENTO­
FUNCIÓN 

Pf ~defu/i}/t/len) ~lff:/º ~· 
·rIPo DE CONTRATO j/c~ J~.Uh · 

DIMENSIÓN I: CALIDAD DE T,RABAJO 
.. 

".::> tv,_., ~O/A-
1. Desempeña las funciones inherentes a su cargo sm que sua superiores x._ 
ae las recuerden nermanentemente 
2. Es puntual en el cumplimiento de su horario de trf:lbajo al inicio y 

f.-termino de este 
3. Mantiene una adecuada asistencia a su tra.baio ..j 

.. 

4. Participa en los encuentros extrfl.ordinario~ o citaciones ordinarias X... establecidos por la dire·cción 
5, Cumple con mantener una presentación personal adecuada a 1~ ñmci9n 
aue desempeña 

>(. 

6, Mantiene buenas r elaciones con la comunidad escolar ~ 
7 .. Plantea su positión en un marco de respeto ha.cía sus s"tlperiores f... 
jerárquicos. -

TOTAL ·:.::¡- ú 6 

DIMENSIÓN 11: CONDICIONES LABORALES SI NO N/A 
1. Cumple con las normas, reglamontos· y procedimientos existentes para 

. . 

~ e].. desarrollo de sus fuhdones 
2. Capacic!ad de manejar adecuadamente los implementos en su cargo 
Tm;aauinas, instim<;rs. materiales, ·archivos , fichas, ottosl ! 
3, Capacidad para responder en calidad calidad por · las t~eaa ' y 

~ encomendadas 
4. Capacidad para lograr- los objetivos efÍperados optimizando el uso de 

~ los recursos. 
5 .. Capacidad para i::oe.cqionar ·adecuadamente ante situaciones x_ emergentes o difieiles. 
6. Capacidad. de aportar conocimientos v experiencia de modo proactivo ')(_ 

7, Domint\- su f\J.nción oon un QI"ado· de conocimiento adecuado ~ 
8, Cumple con los reauísitos del cargo que eiecuta ..¿ 
'9. Cumple con tm buen trato hacia apoderados y alumnos en todo x_ niomento 
10. Coqrdina sus tareas y resueive situaciones conJuntament~ oon su~ 

1-pares· v docentes 
11. ·realiZEt. sus tareas onortunamonte v -dentro de los o1azm~ reCJl;l.endos L 

TOTAL 1 \ o T 

Munti:ip·alldad de· Retol!llo • Av. Recoleta NQ277 4· • 'TlllMono ~ 2945 YQOQ , www.rE1coleta.cl 
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. 

-fr.'\~ 
• ~o""°s iodos 

·J. Munll:lpalidai:! de Recoleta 
Departamento-dé Ei1ucación 
Unfdad de Gestión de ferSQDQ!! 

DIMENSIÓN III: TRABAJO. EN EQUIPO 
l. Mantiene adecuadas relaciones interpersonales tanto a nivel vertioru 
como horizontal, fomentando un ambiente laboral acorde a las 
necesidades del eouipo de trabajo 
2. Se .reladona de manera cord.181 y con lengliE\fe 8.d.Bóuado con sua 
p~es, mMteniendo adecuada.a. relMiones con el respeto del equipo 
tanto se le encomiend~ 
3 . Posee capacidad de. reserva y discreción en asuntos e informaciones 
oue se le encomiendan · 
4. Reacciona. adecuadarnente ante ia petición de modificación de 
·conductas 
5. Coopera opormnamente y desinteresadamente con sus pares y con 
los demás funcionarios del e·stablecllniento 
6. Participa en actividades propias del establecimiento y el ámbito 
éd'ucativo 
7. El funcionanliento establece relaciones con la comunidad interna y 
·extem.a .del estableci..tniento dentro de los marco& establecidos por la 
escuela o liceo 

TOTAL 

RESUMEN': 

.. .. .. 

DIMENSION I: CALIDAD DE TRABAJO 
DIMENSION' II: CONDICIONES LABORALES 
DIMENSION' III: TRABAJÓ EN .EQUIPO ·. 

SI 

¡ 

¡ 

-/.... 

-< 
,(__ 

< 
.¡_ 

+--

TOTAL 

AAL/YMB/vd,e,. 

NO N/A 

-

u b 

Si NO 

·Monidpafldod de :Re~olelo ' Av, RecQfelo N112774 • Teléfono· 294'5. 7000 
. . • www.reeoleta.tl 



-'r.11!111~ 
• 5 o...os iodps 

I, Municipalida<l de Recoleta 
Departamento de &lucp.ción 
Unidad de Gestión de Personaa 

EVALUACIÓN DE DESEMPE&O ASISTENTES DE LA EDUCACIÓN 

NOMBRE 
ESTABLECIMIENTO 
FUNCIÓN 
TIPO DE CONTRATO 

i~f'tf¿~e:~M~7ú~~. 

' 
DIMENSIÓN I: CALIDAD DE TRABAJO 

.. J ) IAll f\J/t. ~ 
1. Desempeña las funciones inherentes a su cargo sin ·que sus superiores X se las recuerden permanentemente 
2. Es puntual en el cumplimiento de su horario de trabajo al inicio y X termino de este 
3. Mantiene una adecuada asistencia a su trabaio X 
4. Participa en los encuentros extraordinarios o citaciones ordinarias 

~ establecidos por la dirección 
s. Cumple cap mantener una presentación personal adecuada a lf3. ftinción 

X aue desempeña 
6. Mantiene buenas relaciones con la comunidad escolfl!" X 
7. Plantea su posición en un marco de respeto hacia sus superiores X ierárouicos. 

~ 

TOTAL 0 11 Á ) 
' 

DIMENSIÓN 11: CONDICIONES LABORALES SI NO N/A 
l. Cumple con las normas. reglamento& y procedimientos existentes para 
el desarrollo de sus funciones X 
2 . Ca.paciclad de manejar adecuadamente los implementos en su cargo )< ímaaumas, ínstimos, materiales archivos fichas, otros) 
3, Capacidad para responder en calidad y calidad por las tareas X encomendadas 
4. Capacidad para lograr los objetivos esperados optimizando el uso de 
los recursos. x 
5. Capacidad para rea ccionar ·adecuadamente ¡mte situaciones X emergentes o dificiles. 
6 . Canacídad de aportar conocimientos v exoeriencia de modo oroactivo X 
7 . Domina su función con un grado de conocimiento adecuado X 
8, Cumule con los requisitos del care:o que eiecuta X 
9. Cumple con un buen trato hacia apoderados y alumnos en toda 

X momento 
10. Coordina sus tareas y resuelve situaciones conjuntament~ oon sus 

X nares y docentes 
11. realiza sus tareas oportunamente v dentro de los plazos r eaueridos ,., X 

TOTAL IA ( ) 11 / ") 
-

_ _ _.__,__,_._._.---~M:u:n:rc:~ip~dldod de Recoli:ito • Av. Rec:oleto Nº2774 • T~léfono~ 2945 7000 . www.recoleto.cf 



... . 

-11!1~ - -.. ~Recoleta 
• ?""""s iodos 

l. Munidpalidad de Recoleta 
Departamento de Educación 
Unidad de Gestión de ['ersonas 

DIMENSION 111: TRABAJO EN EQUIPO 
l. Mantiene adecuadas relaciones interpersonales tanto a nivel verticl'll 
como horizontal, fomentando un ambiente laboral acorde a las 
necesidades del eauioo de trabaio 
2. Se .relaciona de manera cordial y con lenguij.je adecuado con sus 
pares , manteniendo adecuada.s relaciones con el respeto del equipo 
tanto se le encomiendan 
3 . Posee capacidad de reserva y discreción en asuntos e informaciones 
que se le encorniendan · 
4. Reacciona. adecuad amen te ante la petición de modificación de 
conductas 
5. Coopera oportunamente y desinteresadamente con sus pares y con 
los demás funcionarios del establecimiento 
6 . Participa en actividades propias del establecimiento y el ámbito 
educativo 
7. El funcionamiento estab1ece relaciones con la comunidad interna y 
externa del establecimiento dentro de los marco& establecidos por la. 
escU'ela o liceo 

TOTAL 

RESUMEN: 

DIMENSION 1: CALIDAD DE TRABAJO 
DIMENSION 11: CONDICIONES LABORALES 
DIMENSION' 111: TRABAJO EN EQUIPO 

SI 

X 
X 
X 
'f ... 

X 
'f 
X 
~ 

TOTAL 

or e 
Establecimiento 

AAL/YMB/vde, 

NO N/A 

' 

/) / ) 

Si NO 
¡{.., I 

1rn ) 

.::i.. Í J 
?~ 1 

Municipalidad de Recoleto • Av, Recqleto Ng2774 • Teléfono· 2945 7000 
· • www.recoleto.cl 



·.• ·.· . -;· - , .... . . 

NOMBRE· 
ESTABLECIMIEN.TO­
FUNCIÓN 
·'.l'IPO DE CONTRATO 

DIMENSIÓN I: CALIDAD DE T.RABAJO 

r . .. 

')1 

.1. .Desempeña las funciones inherentes a su oargo sin que sus superiores 
../... ae las recuerden p·ermanentemente 

2. Es pu.ntu&l -en el cumplimiento de su horario de trab·aj o al ipjcio y ,,( 
termino de este 
3. Mantiene una adecuada .asisten9ia a su trabaio .¡· 
4. Participa. en los tmcuentrPá ext:rfiord.inario & o cltacionos ordinarias x establecidos por la dire·cción 
5, Cumple con mantener una presentación personal adecuada a lf:\ fimctl:m 
aue desempeña 

;( 

6, Mantiene buenas relacione.a con la comunidlid escolw .,¿ 

7. Planteet su positión en un 
i !'!rárquico-s. 

marco de respeto ha.cía SUB stiperiores ~ 
. . .... 

.. TOTAL ~ 

DIMENSIÓN II: CONPICIONES LABORALE;S SI 
i. Cumple con las norma$,. ieglru:mmto~ y procedimientos existentes para '-/ eL cles·arrallo de sus fuhciones 
2. Capa.ciclad de manejru: adecuadamente los implementos en ~u cargo 

f... ftn;amtinas. instUno·s maferiales,.:ar.chlvos. fiohas,· ot:tosl 
3·, C~paoidad. pa;ra reaponder en calidad y calidad por fo.s t~eas x enc01r¡.enQ.ad11s : ... 

4. Cap&.ddad para lograr los objetlvfls. e~perados o"ptinúzan<lo el uso de 
los recursos. . -< 
5 .. Capacidad para reE\cqion:a:r ·adecuadamente Mte situaciones ~ emern:entes o dificiles. 
6. Capacida.Q. de· .. anottElr conocimientos v exoeriencia. de ~oda otoactivo-

~ 
7, Dom.inti,· su función oo.n un gra.cto· de conocimiento atlecuado 

-..( 
8, Cumple con lqs reauisitoa- del c~go. QUe. eiecuta ..,c. 
'9, Cumple con un bu~n trato hacfa apoderados y 8.lumnoa- en todo 

\/.. !IlOmento · 

10'. ~oqrdina sus tareas y resuelve situaciones conjuntament~ oon sus 
Pares· v docentes ';{... 

11. ·realiza sus t~ea.B onoriunarnehte v -dentro de· los. 0Í&.Z01lreaueridos . . .L 
°TOTAL 1 \ 

,,. ·.· . . . : .. 

u : 1 .. J,!J.,. 

.. 

o 

NO N/A 

.. 

o . v 

Muntcf~·alldod de: Rar:ol¡¡fo • Av. Recoleto N0277..f • ' Titl~fono ' '2945 7000 . 1 
. • www.rttco ala.el 
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~ 
-f-~Rec~pl~-~ 

·1. Mu'nll!lpalida'd. de Récolete:. 
Departámeilto ·de Eiiucll.ción 
Unfdad de Qeotlón 'de fCC!IODA!I 

. .. 

I)IMENSIÓN III: TRABAJO. EN EQUIPO 
l. Mantiene adecuadas relaciones interpersonales t:anto a .niv.el vetti~¡:¡J. 
co·mo harizontál, fomentando un .ambiente laboral acorde· a las 
necealdades del oqlüno de trabaio 
2. se relaciona <le ·manera eordÍill y can lenguf\Íe adecuado ·con sus 
pwes

1 
m¡::roteniendo . adecµada.s. relaoiones con el respeto del equipo 

tanto se le encom1enda.n 
3. Posee capacidad de. reserva y discreción en asuntos e- informaciones 
ciue se· le encorn:iendan 
4. R1'acciona. adecuadlllllen te ante ia ·petición de moéiliicacíÓn de 

·conducQ!.s 
5. Coopera .oportunamente y desinteresada.mente con sus pares y con 
los demás funcionarios del e·stablecimiento 
6 . . Participa en actividades propias del establecímienta y ei ámbito 

educativo 
7 .. El funcionamiento establece relaciones con la comunidad interna y 
:extern.a .del estableeitniento dentro de lo:>· marco& establ~cido·s ·por la 
escu:ela.o lioe-o 

TOTAL 

RESUMENt 
.. . . 

DIMENSION ·Ii. CALIDAD DE TRABAjQ 
DIMENSiON 11:. CONDl.OIONES LABORALES 
DIMENSIÓN' .Ill: TRABAJCfEN ·:EQuiPO . 

. . ' 

SJ 

i 

< 
¡_ 
......... 

< 
L. 

¡.._ 

~ 

TOTAL 

AAL/YM.B/vde, 

.. ... . . ~ . 

NO N/A 

0 

st NO 
'":4- ,(;;, 

1 \ o 
.., o 
7 'S rJ 



11!1~ -'* mRecoleta 
• 5°"""S iadt>S 

l. Municipalidad de Recoleta 
Departamento de Educación 
Unjdad de Gestión de Personas 

EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO ASISTENTES DE LA EDUCACIÓN 

NOMBRE 
ESTABLECIMIENTO 
FUNCIÓN 

de 

TIPO DE CONTRATO 

DIMENSIÓN I: CALIDAD DE TRABAJO Si 
l. Desempeña las funciones inherentes a su cargo sin que sus superiores 

"' se las recuerden permanentemente 
2 . Es puntual en el cumplimiento de su horario de trabajo al inicio y ./.._ 
termino de este 
3 . Mantiene una adecuada asistencia a su trabajo 'l.. 
4 . Participa en los encuentros extraordinarios o citaciones ordinarias 
establecidos por la dirección .¡. 
5 . Cumple con mantener una presentación personal adecuada a la función x oue desempeña 
6 . Mantiene buenas relaciones con la comunidad escolar 'i. 
7. Plantea su posición en un marco de respeto hacia sus superiores 

{ jerárquicos. 
TOTAL :f-

DIMENSIÓN 11: CONDICIONES LABORALES SI 
l. Cumple con las normas, reglamentos y procedimientos existentes para '/.. el desarrollo de sus funciones 
2 . Capacidad de manejar adecuadamente los implementos en su cargo 'I (maquinas, insumos, materiales, archivos, fichas, otros) 
3. Capacidad para responder en calidad y calidad por las tareas 

~ encomendadas 
4 . Capacidad para lograr los objetivos esperados optimizando el uso de 

(. los recursos. 
5. Capacidad para reaccionar adecuadamente ante situaciones 

X emergentes o dificiles. 
6 . Capacidad de aportar conocimientos y experiencia de modo proactivo X 
7. Domina su función con un grado de conocimiento adecuado x 
8 . Cumple con los requisitos del cargo que ejecuta 'f. 
9. Cumple con un buen trato hacia apoderados y alumnos en todo X. momento 
10. Coordina sus tareas y resuelve situaciones conjuntamente con sus )e\ 
pares y docentes 
11. realiza sus tareas oportunamente y dentro de los plazos requeridos '/... 

TOTAL lA 

N J ¡J {'1. 

V lJ) 

NO N/ A 

o 

Municipalidad de Recoleto • Av. Recoleta N22 774 • Te léfono: 2945 7000 • www.recoleta.cl 



•. ~ 
-'i:~ Recoleta 

• $......,siodos 
l. Municipalidad de Ree-0leta 
Departamento de Educación 
Unjdad de Gestión de Personas 

DIMENSIÓN ill: TRABAJO EN EOUIPO 
l. Mantiene adecuadas relaciones interpersonales tanto a nivel vertical 
como horizontal, fomentando un ambiente laboral acorde a las 
necesidades del equipo de trabajo 
2. Se relaciona de manera cordial y con lenguaje adecuado con sus 
pares, manteniendo adecuadas relaciones con el respeto del equipo 
tanto se le encomiendan 
3 . Posee capacidad de reserva y discreción en asuntos e informaciones 
que se le encomiendan 
4. Reacciona adecuadamente ante la petición de modificación de 
conductas 
5. Coopera oportunamente y desinteresadamente con sus pares y con 
los demás funcionarios del establecimiento 
6 . Participa en actividades propias del establecimiento y el ámbito 
educativo 
7 . El funcionamiento establece relaciones con la comunidad interna y 
externa del establecimiento dentro de los marcos establecidos por la 
escuela o liceo 

TOTAL 

RESUMEN: 

DIMENSION 1: CALIDAD DE TRABAJO 
DIMENSION Il: CONDICIONES LABORALES 
DIMENSION ID: TRABAJO EN EQUIPO 

SI 

'Í\ 

"" '\ 
~ 
A. 

~ 

~ 
* 

TOTAL 

/J¡tJmO 

AAL/YMB/vde. 

NO N/A 

o {) 

SI NO 

+- f.._) 

AA ( ) 
. '::;!.- ( ) 
2_ <, ( ) 

_ _ __.__._._._._...,,,,,,---Municipalidad de Recoleto •Av. Recoleto Nº 2774 • Teléfono: 2945 7000 . www.recoleto.cl 



. . 
. ~ 
-'r. .. 1Recoleta 

• · So-s iodps 
I, Municipallde.d de Recoleta 
Departamento de Educllclón 
Unidad de Qe11tlón de Persona!! 

EVALUACIÓN DE DESEMPE:&O ASISTENTES DE LA EDUCACIÓN 

NOMBRE 
ESTABLECIMIENTO 
FUNCIÓN 
TIPO DE CONTRATO 

~~1~1 -~~V' 
DIMENSIÓN I: CALIDAD DE TRABAJO 

' " 

~~ 
l. Desempeña las funciones inherentes a su cargo sin ·que sus superiores 

Y... se las recuerden oermanentemente 
2 . Es puntual en el cumplimiento de su horario de trabajo al inicio y 

~ 
termino de este 
3. Mantiene una adecuada asistencia a su trabaio ")(. 

4. Participa en los encuentros extn1ordinarios o citaciones ordinarias 
~ establecidos por la dirección 

s . Cumple con mantener una presentación personal adecuada a la ftuición X 
aue desempeña 
6 . Mantiene buenas relaciones con la comunidad escol¡u- X. 
7. Plantea su posición en un marco de respeto hacia sus superiores ..¡__ 
ierárquicos . 

TOTAL ..-;¡.. 

DIMENSIÓN 11: CONDICIONES LABORALES SI 
l. Cumple con las normas, reglamentos y procedimientos existentes para 
el desarrollo de sus funciones l.f. 
2. C¡:i.pacidad de manej ar adecuadamente los implementos en su cargo 
(rn;aauinas inSl.lillOS, materiales. archivos, fichas . otros) X. 
3 , Capacidad para responder en calidad y calidad por las tareas 

'f.. encomendadas 
4. Capacidad para lograr los objetivos esperados optimizando el uso de 
los recursos. '( 
5. Capacidad para reaccionar ·adecuadamente mte situaciones 1-._ emergentes o dificiles. 
6. Capacidad de aportar conocimientos v experiencia de modo proactivo v.. 
7. Domina. su función con u n grado de con ocimiento adecuado X. 
8 , Cumnle con los requisitos del ca,n rn aue eiecuta >( 
9. Cumple con tin buen trato hacia apoderados y alumnos en todo X.. momento 
10. Coordina sus tareas y resuelve situaciones conJtintamente oon sus 
oares y docentes f.._ 

11. realiza sus tareas oportunamente v dentro de los olazos requeridos ..¿ 

TOTAL \\ 

t\D µ¡p, 

o l? 

NO N/A 

e[) ZJ 

_ _ ,...,.__.._.._.._._._.-~M:u:n:h:~ip:alldad de Rscoli:ito • Av. Recoleta NR2774 • T~IMono~ 2945 1000 , www.recoleta.cl 



. r:. ··.··· -~ , . . : · : .· ... •,• 

. •l!l~R . 1 . 
--r.11 ec~~s'tt~ 

l. Munli:lpalldad de Recoleta 
Departameilto ·dé Educación 
Un(dad de Gestión 'de Personal! 

OIMENSIÓN Illt TRABAJO. EN EQUIPO 
l. Mantiene adecuadas relaciones íntor:personales tanto a nivel vetti~al 
como horfzontal, fomentando un ambiente laboral acorde a las 
necesldades del oquipo de traba:io 
2. Se relaciona de manera corcií8.l y con lenguaje adecuado ·con ·sus 
pa.res, m~teniendo adecuadE\.s relf;l.oiones con el respeto del equipo 
tanto se le encomiendE\.Il 
3. Posee capacidad do. reserva y discreción en asuntos 6' informaciones 
qu e se· le encomiendan · 
4. Reacciona. adecuadamente ante ia petición de modificación de 
conductas 
5 . Coopera .oportuna.mento y desinternsadamonte con sus pares y con 
los demás funcionarios del. e·stablecirniento 
6. Participa en actividades propias del establecimiento y ei ámbito 
educativo 
7 .. El funcionaniiento establece relaciones con la comunidad interna y 
·extern.a del establecünie"nto dentro de los marco& establecido~ por la 
escu:ela o liceo 

TOTAL 

RESUMEN: 

.. 

DIMENSION I:. CALIDAD DE TRABAjO 
OIMENSIOÑ ll: CONDICIONES LABORALES 
DIMENSIÓN lll: TRABAJO EN .EQUIPO 

SJ 

~ 

x 
~ 
./,_ 

X 
f... 

l 

·+ 

TOTAL 

AAL/YMB/vd,e,. 

Munklpolldod de :RecQlelo • A R , 

.. . -. . 

NO N/A 

e 

Si NO 
'":1-
' l 
":} 
(l.<:. . () 

v, ec:Q1¡;¡fa N112774 • Teléfon9· ~94~ 7000 
. . • www.recoleto.d 



~ 
-'r.~11 Recoleta 

• 5o...os iodps 
I, Munlcipalld(ld de Recoleta 
Departamento de Educ!lciófl 
Unidad de Gestión de persgnal! 

EVALUACIÓN DE DESEMPE&O ASISTENTES DE LA EDUCACIÓN 

NOMBRE 
ESTABLECIMIENTO 
FUNCIÓN 
TIPO DE CONTRATO 

-r- Cvxlo 

DIMENSIÓN I: CALIDAD DE TRABAJO ~ I 
l. Desempeña las funciones inherentes a su cargo sin que sus superiores 
se las recuerden permanentemente 
2 . Es puntual en el cumplimiento de su horario de trabajo al inicio y X termino de este 
3 . Mantiene una adecuada asistencia a su trabaio X 
4. Participa en los encuentros extn10rdinarios o dtaciones ordinarias X establecidos oor la dirección 
5. Cumple con mantener una presentación personal adecuada a la. función X que desempeña 
6. Mantiene buenas relaciones con la comunidad escolar X 
7. Plantea su posición en un marco de respeto h acia sus superiores X i erárauicos. 

TOTAL h 

DIMENSIÓN U: CONDICIONES LABORALES SI 
l. Cumple con las normas, reglamentos y procedimientos existentes para 
el desarrollo de sus funciones X 
2. Capaciqad de manejar adecuadamente los implementos en su cargo 
(maquinas, ínsl.lmos, materiales. archivos. fichas. otrosl 
3 , Capacidad para responder en calidad y calidad por las tareas 
encomendadas 
4. Capacidad para lograr los objetivos esperados optimizando el uso de 
los recursos. 'X 
s. Capacidad para reaccionar ·adecuadamente ¡mte situaciones X emergentes o dificiles. 
6 . Capacidad de aportar conocimientos v experiencia de modo proactivo X 
7. Domina su función con un grado· de conocimiento adecuado X 
8 . Cumple con los requisitos del care:o que eiecuta X 
9. Cumple con un buen trato hacia apoderados y alumnos toda ' en 

~ momento 
10 . Coordina sus tareas y resuelve situaciones conjuntament~ oon sus 

X Pares y docentes 
1 1. realiza sus tareas oportunamente v dentro de los plazos reaueridos 

TOTAL H 

. 
f\\! /\'it.,,.. 

X 
I 

/] () 

NO N/A 

X 
;x 

X 
~ o 

_ __ _.._..,.,,.,.,._. .... .-.-~M:u:n:i.c:~i'p:alldad de Recolpt0 • Av. Recolara N11277 4 • T¡¡l6fono ~ 2945 1000 , www.recoleta.cl 



.~ 
-"\Recoleta 

• $0....os iodos 
l. Municipalidad de Recoleta 
Departamento-de Educación 
Unjdad de Gestión de Personas 

DIMENSIÓN 111: TRABAJO EN EQUIPO 
l. Mantien e adecuadas relaciones interperson ales tanto a nivel vertiGru 
comQ horizontal, fomentando un ambiente laboral acorde a las 
n ecesidades del eouioo de trabaio 
2 . Se relaciona de manera cordi8.l y con lenguaJe adecuado con sus 
pares, manteniendo adecuada.s relaciones con el respeto del equipo 
tanto se le encomienda,n 
3 . Posee capacidad de reserva y discreción en asuntos e informaciones 
que se le encomiendan 
4 . Reacciona. adecuadamente ante la petición de modificación de 
conductas 
5. Coopera oportunamente y desinteresadamente con sus pare& y con 
los demás funcion arios del establecimiento 
6 . Participa en actividades propias del establecimiento y el ámbito 
educativo 
7 . El funcionamiento establece relaciones con la comunidad interna y 
extema del establecii:n.iento dentro de los marco& establecidos por la. 
escuela o liceo 

TOTAL 

RESUMEN: 

DIMENSION I: CALIDAD DE TRABAJO 
DIMENSION 11: CONDICIONES LABORALES 
DIMENSION 111: TRABAJO EN EQUIPO 

SI 

X 
X 
'f 
)< 

X 
X 

f 
+-

TOTAL 

AAL/YMB/vde, 

NO N/A 

-

\!) { ) 

SI NO 
h /) 

R ~ 
-=t- n 
LI\ w .. 

Municipalidad de Recoleto • Av, Recoleto N112774 • T léf . 
e ano, 2945 7000 • www.rec:aleta.cl 



~~1·· -'i: ~11 Reco eta 11 5or>tQSiodps 
I, Munfclpallde,11 de R~colete. 
Depert.ameptq (le Edui;l[C!(>p· 
Unidad de Ge11tf6n de Personas 

EVALUACIÓN DE DESEMPE'.&0 ASISTENTES DE LA EDUC.f\ClÓ~ 

NOMBRE 
ESTABLECIMIENTO 
FUNCIÓN 
'.l'IPO DE CONTRA'I'O 

~ 

DIMENSIÓN I : CALIDAD DE TRABAJO 
... 

1. .Desempeña lás funciones !nherentes a su cargo sill que sus superiores 
se las recuerden permanentemente 
2. Es puntual en el cumplimiento de su horario de trabajo al inicio y 
termino de este 
3. Mantiene una adecuada .asistencia a su tra.ba,io 
4. Participa en los encwmtros extrfl.ordinario& o citaciones ordinarias 
establecidos por la dire·cción 
s. Cumple con mantener una presentación personal adecuada a lf:l. func!(>n 
que dese:moeña 
6. Mantiene buenas relaciones cori la comunidad escolar 

1-S 1 

X 
x 
)(. 

X 
X 
y. 

Nt 

7. Plante1:1. su posición en un marco de respeto hacia sus s\lperiores X ierárquicos. ... 
TOTAL . -::¡. ( , 

DIMENSIÓN Il: CONDICIONES LABORALES SI NO 
l. Cumple con Iás normas, roglamontos y procedimientos existentes para 
el desarrollo de su s funciones X 
2. Capacidad de manejar adecuadamente los implementos ·en au cargo 
{tn;aQUinas. ínsl.llllo·s, materiales, ·archivos , fichas, otros) >< 
3, Capacidad responder calidad calidad 

.. 
las para en y por tareas 

encO'II}.endad~s X 
4. Capacidad para lograr- los objetivos es.perados optintizando· el uso de 

X los recursos. 
5. Capacidad para i:o~cqionar ·adecuadamente ante situaciones 
emerJ:?:eiites o difieiles. x 
6. CapacidaQ. de aportar conocimientos v experiencia de modo proactivo X 
7. Domina, Sl:l función oon un ~a.do· de conocimiento adecuado X 
8, Cumole con lqs requisitos del cargo au e ejecuta >< 

.. 

'9, Cumplt: con tm buen trato hacia apoderados y alumnos en ta do 
IIlOmento ,X 
10. Coordina sus tareas y resuelve situaciones conjuntamente oon ~u~ 

X pares· v docentes 
11. realiza. sus tareas oportunamente v dentro de· los o1azos·reauer:idos )( 

.TOTAL llA () 

r ••• 

N/J 1 
I 

j ) 

N/A 

tf) 

----------~M:u:n:rc:i)'J:.a:fldod de. Rarolpfo • Av. Recol11ta Nº27.74· • 'T~ l~fono ~ 2945 lOOQ , <lMA•.. • 1 
1 
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.. 
r~. . .·. . ... . . : .. .... 

~ -fr.'\ Reco 1 eta 
• ~o-,dodt>f 

·1. Munidpalidad de Recoleta 
DepartiUnento ·de EC!ucación 
UnCdad de QeatJ6n ti.e Personas 

OIMENSIÓN III: TRABAJO. EN EQUIPO 
1. Mantiene adecuadas relaciones interpersonales tanto a nivel vertioru 
como horizontál, fomentando un .ambiente laboral acorde a las 
necesldades del oqltipo de trabajo 
2 . Se relaciona de manera cord.Í8..l y ca·n lenguaje iideouado con -~ma 
pwes, lnEm.teniondo adecuada.s relfloiones con el respeto del equipo 
tanto se le encomienda.n 
3 . Posee capacidad de. reserva y c:i.iscrecíón en asuntos e informaciones 
ou e se· le en comiendan · 
4. Reacciona. adecuadEtlllente ante 1a petición de modllicación de 
conductas 
5. Coopera .oportunamente y desinteroaadamonte con sus parea y con 
los demás funcionarios del e·stablecimiento 
6. Participa en actividades propias del establecimiento y el ámbito 
educativo 
7 .. El funcionamiento establece relaciones con la comunidad interna y 
extern.a del estableeiiniento dentro de los marcos establecidos por la.. 
escuela o liceo 

TOTAL 

RESUMEN: 

.. 

DIMENSION I :. CALIDAD DE 'l'RABAjQ 
DIMENSION II: CONDICIONES LABORALES 
DIMENSION III: TRABA.JO-EN .ÉQUIPO " ... 

S I 

)< 

X 
X 

X 

X 

X 
(;, 

TOTAL 

NO 

)( 
-

/] 

SI 
+ 
/lll 
h 
J L/ 

Firma FuncionJtrio 
Asistente de la E(!qqa~lón 

AAL/YM.B/vd,e, 

N/A 

-
( ) 

NO 
n 
u 
A 
11 
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111~ -'i: :.Recoleta 
• 50....os todos 

l. Municipalidad de Recoleta 
Departamento de Educación 
Unidad de Gestión de Personas 

EVALUACIÓN DE DESEMPE:&O ASISTENTES DE LA EDUCACIÓN 

NOMBRE 
ESTABLECIMIENTO 
FUNCIÓN 
TIPO DE CONTRATO 

DIMENSIÓN 1: CALIDAD DE TRABAJO 
l. Desempeña las funciones inherentes a su cargo sin que sus superiores 
se las recuerden permanentemente 
2 . Es puntual en el cumplimiento de su horario de trabajo al inicio y 
termino de este 
3. Mantiene una adecuada asistencia a su trabajo 
4 . Participa en los encuentros extraordinarios o citaciones ordinarias 
establecidos por la dirección 
5. Cumple con mantener una presentación personal adecuada a la función 
que desempeña 
6. Mantiene buenas relaciones con la comunidad escolar 
7. Plantea su posición en un marco de respeto hacia sus superiores 
jerárquicos. 

TOTAL 

'7i 

'I 
x 
X. 

y_ 

"' 
s 

DIMENSIÓN 11: CONDICIONES LABORALES SI 
l. Cumple con las normas, reglamentos y procedimientos existentes para 

>< el desarrollo de sus funciones 
2. Capacidad de manejar adecuadamente los implementos en su cargo 

~ (maquinas, insumos materiales archivos, fichas, otros) 
3 . Capacidad para responder en calidad y calidad por las tareas 

'/.,_ encomendadas 
4. Capacidad para lograr los objetivos esperados optimizando el uso de 

"'-. los recursos . 
5. Capacidad para reaccionar ·adecuadamente ante situaciones 
emergentes o dificiles. 
6 . Capacidad de aportar conocimientos y experiencia de modo proactivo "--
7. Domina su función con un grado de conocimiento adecuado 'f... 
8. Cumple con los requisitos del cargo que eiecuta ')(... 

9. Cumple con un buen trato hacia apoderados y alumnos en todo 
momento 
10. Coordina sus tareas y resuelve situaciones conjuntamente con sus 
pares y docentes 
11. realiza sus tareas oportunamehte v dentro de los plazos requeridos v. 

TOTAL ~ 

U> f.f A 

X 

"' 1 4 

NO N/A 

~ 

x 
~;A 

2. " 
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· •. ~ 
-l\~ Recoleta 

• s,,._,s iodos 
J. Municipalidad de Recoleta 
Departamento de Educación 
Unidad de Gestión de Personas 

DIMENSIÓN 111: TRABAJO EN EQUIPO 
l. Mantiene adecuadas relaciones interpersonales tanto a nivel vertical 
como horizontal, fomentando un ambiente laboral acorde a las 
necesidades del equipo de traba,io 
2 . Se relaciona de manera cordial y con lenguaje adecuado con sus 
pares, manteniendo adecuadas relaciones con el respeto del equipo 
tanto se le encomiendan 
3 . Posee capacidad de reserva y discreción en asuntos e informaciones 
que se le encomiendan 
4 . Reacciona adecuadamente ante la petición de modificación de 
conductas 
5. Coopera oportunamente y desinteresadamente con sus pares y con 
los demás funcionarios del establecimiento 
6. Participa en actividades propias del establecimiento y el ámbito 
educativo 
7 . El funcionamiento establece relaciones con la comunidad interna y 
externa del establecimiento dentro de los marcos establecidos por la 
escuela o liceo 

TOTAL 

RESUMEN: 

DIMENSION 1: CALIDAD DE TRABAJO 
DIMENSION 11: CONDICIONES LABORALES 
DIMENSION 111: TRABAJO EN EQUIPO 

SI 

t 

X 
)\ 

>( 

'I 

TOTAL 

NO 

~ 

'/.. 

SI 
5 
~ 
5 
l 'O 

re or de 
Establecimiento 

~ 
Firma Funcioparlo¡ 

Asistente de la E~éión 

AAL/YMB/vde. 

N/A 

NO 
1 

z_ 

7 

5' 
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• •. ~ 
-~~ Recoleta 

• 50....0$ iodo$ 

I, Municipalidad de Recoleta 
Departamento de Educación 
Unjdad de Gestión de personas 

EVALUACIÓN DE DESEMPE:&O ASISTENTES DE LA EDUCACIÓN 

NOMBRE 
ESTABLECIMIENTO 
FUNCIÓN 
TIPO DE CONTRATO 

~t~Z&~s, v&Amt iZ'. _¿;if 1 
k<2 Po 

DIMENSIÓN I: CALIDAD DE TRABAJO ~- ~ JJI~ 
l. Desempeña las funciones inherentes a su cargo sin que sus superiores X se las recuerden permanentemente 
2. Es puntual en el cumplimiento de su horario de trabajo al inicio y x termino de este 
3. Mantiene una adecuada asistencia a su trabajo y 
4. Participa en los encuentros extraordinarios o citaciones ordinarias X establecidos por la dirección 
5 . Cumple con mantener una presentación personal adecuada a la función X que desempeña 
6 . Mantiene buenas relaciones con la comunidad escolar 'X 
7. Plantea su posición en un marco de respeto hacia sus superiores 

~ i erárauicos. 
TOTAL ".:}-- o m 

DIMENSIÓN 11: CONDICIONES LABORALES SI NO N/A 
l. Cumple con las normas, reglamentos y procedimientos existentes para '/ el desarrollo de sus funciones 
2 . Capacidad de manejar adecuadamente los implementos en su cargo X (rnaauinas insumos, materiales, archivos, fichas , otros) 
3 . Capacidad para responder en calidad y calidad por las tareas 

K encomendadas 
4. Capacidad para lograr los objetivos esperados optimizando el uso de 

X los recursos. 
5. Capacidad para reaccionar ·adecuadamente ante situaciones 

X emergentes o dificiles. 
6 . Capacidad de aoortar conocimientos v experiencia de modo proactivo X 
7. Domina su función con un grado de conocimiento adecuado X 
8. Cumple con los requisitos del cargo que ejecuta X 
9. Cumple con un buen trato hacia apoderados y alumnos en todo 

X momento 
10. Coordina sus tareas y resuelve situaciones conjuntamente con sus ¡< pares v docentes 
1 1. realiza sus tareas oportunamente v dentro de los plazos requeridos y -

TOTAL 1111 () l J 

Municipalidad de Recoleta • Av. Recoleto NQ277 4 • Teléfono: 2945 7000 • www.recoleto.cl 



· ~ 
-'r."'1 Recoleta 

• 5.......,siodos 
l. Municipalidad de Recoleta 
Departamento de Educación 
Unjdad de Gestión de Personas 

DIMENSIÓN 111: TRABAJO EN EQUIPO 
1. Mantiene adecuadas relaciones interpersonales tanto a nivel vertical 
como horizontal, fomentando un ambiente laboral acorde a las 
necesidades del equipo de trabaio 
2. Se relaciona de manera cordial y con lenguaje adecuado con sus 
pares, manteniendo adecuadas relaciones con el respeto del equipo 
tanto se le encomiendan 
3. Posee capacidad de reserva y discreción en asuntos e informaciones 
que se le encomiendan 
4. Reacciona adecuadamente ante la petición de modificación de 
conductas 
5. Coopera oportunamente y desinteresadamente con sus pares y con 
los demás funcionarios del establecimiento 
6 . Participa en actividades propias del establecimiento y el ámbito 
educativo 
7 . El funcionamiento establece relaciones con la comunidad interna y 
externa del establecimiento dentro de los marcos establecidos por la 
escuela o liceo 

TOTAL 

RESUMEN: 

DIMENSION 1: CALIDAD DE TRABAJO 
DIMENSION 11: CONDICIONES LABORALES 
DIMENSION IlI: TRABAJO EN EQUIPO 

SI 

~ 

X 

X 
X 
1\ 
X 
X 
::i 

TOTAL 

NO N/ A 

- -
( ) I ) 

s~ NO 
-
~ 

I /\ 
-:i-
1.'; ,{ ) 

CJteu uf. J - ~¿u j 
Firma Funci~· 

Asistente de la Educación 

AAL/YMB/vde. 
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· • www.reco eta.el 



~ -'r,..11 Recs<2!,'tJ.? 
I, Mun!ctpalld(l,c;\ de Recoleta 
Departame11to-(1e Edui;¡¡.clóii· 
Unidad de OestfQn ~e Personas 

EVALUACIÓN DE DESEMPE&O ASISTENTES DE LA EDUC.f\ClÓ~ 

NOMBRE clfort-e;/o /ldi 1cg /c¡ fu,,,e.,~ 
~;g~:CIMIENTO &Qi1j;_.-rd2r{tfffef#ft 
J'IPO DE CONTRATO 

DIMENSIÓN I : CALIDAD DE TRABAJO 
.... 

t;¡ l\JJ 
1 . .Desempeña las funciones inherentes a su cargo sit.l que sua superiores 

>< se las recuerden oermanentemente 
2 . Es pu,ntue,1. en el cumplimiento de su horario de trabaj Q al in.ido y x termino de este 
3 . Mantiene una adecuada .asistencia a su tra.baio ;¿ 
4. Participa en los encuentros extrftordinario ~ o dtacionos ordinariaa 
establecidos por la dire·cci6n X 
5 , Cumple con mantener una presentación personal adecúada· a. l~ ftinción X oue desempeña 
6 . Mantiene buenas relaciones con la comunidad escolar X.. 
7. Plante~ su posición en 
j erárqu.icos. 

un marco de respeto hacia sus Sllperiores 
'f.-

.. 
TOTAL ·--:r () 

. . 

&J/ft 

.. 

ó 

DIMENSIÓN Il: CONPICIONES LABORAL~ SI NO N/A 
1 . Cumple con las normas·,. roglamontos- y procodimientos existentes para 
el. desarrollo de sus funciones 
2. Capacidad de manejru: adecuadamente los implementos en su cargo 
TmaQUinas insumo·s . materiales, ·archivos fichas , ottos) 
3, Capacidad para reaponder eri calidad y calidad· por · lf3.s t~eas 
encoII).endadas 
4. Capacid1;1.d para lograr- los objetivos esperados optin:tizando· el uso de x_ 
los recursos. 
5 .. Capacidad para roa,ccionar · 1;1.decuadamente ante situaciones >< 
emergentes o dilleiles. 
6. CaoacidaQ. de aportar conocimientos y experiencia de modo oroactivo 
7, Domnrn,. su ñinoión. oo_n. un gra,do· de conocimiento adecuado. 
8, Cumple can lqs requisitos del cargo auo. ejecuta 
'9 . Cumpl~ con un bue·n U-ato hacia apoderados y alumnos en tado 
momento 
10. Coordina sus tareas y resueive situaciones conjuntament~ oon ~1116 
pares v docentes 
1 1. rea.liZ&_ S\IS ta.reas oportunamehte V dentro de los o1azos reauendos 

°'l'OTAL ll 

_ _ _,._,._..,,_.,,,;..---~M:u:n~f·c:~i~p·alldad de· Ret:offlto • Av. Recol!!lo N112774' • 'T11IMono:· 2945 lOOQ , wwvuc;1colata.cl 



. r.. · .... .. 

•1!1~1. 
-~ flReco eta 

• :30....0,s iodos 
·1. Mun!Clpalidail de Récolcta 
Departé,mento ·de Educación 
Unfdad de Qcetlón J1c fersonll!! 

I)IMENSIÓN 111: TRABAJO. EN EQUIPO 
l. Mantiene adecuadas relaciones interpersonales t~to a nivel vertióal 
como horizontal, fomentando un ambiente laboral acorde a las 
necesidades del eQllipo de tntba,io 
2 . Se xelaciona de manera cordiEil y con lenguaje 0.cfoouado con sus 
pwes, 'Illf\n.teniondo ad~cuada..s. rel~clones con el respeto del equipo 
tanto se le encomienda,n 
3 . Posee capacidad de. reserva y discreción en asuntos e informaciones 
oue se le encomiendan · 
4 . Reacciona. adecuadamente ante ia petición de mocilitcación de 
conductas 
5. Coopera .oportunamente y desinteresadamente con sus pares y con 
los demás funcionarios del e·stablecim.iento 
6 . Participa en. actividades propias del establecimiento y el ámbito 
educativo 
7 .. El funcionaniiento establece relaciones con la comunidad in.terna y 
·extem.a .del ~stablecünie'n.to dentro de lps marco& establecidos por la 
escuela o liceo 

TOTAL 

RESUMENt 

.. . . . . 

DIMENSION I: CALIDAD DE TRABAJO 
DlMENSION II: CONDICIONES LABORALES 
DIMENSIÓN III: TRABAJÓ EN .EQUIPO ' .. . 

sx 

< 
f 

-/. 

I 

~ 

;(,_ 

" ::+ 

TOTAL 

NO 

' 

o 

Sí 
'1 
l A. 
-::r-
?< 

Firma Funcionario 
Asistcmte de la E(!qqaclón 

AAL/~/vrI,e_. 

-. . 

N/A 

o· 

NO 
o 
o 
o 
Lf 
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